
 

  

Le Réseau de Périnatalité Occitanie recherche 
Un (e) Chargé(e) de projet 

Parcours Dépression Post-Partum 
  POLE SANTE PERINATALE 

Vous souhaitez travailler dans le domaine de la santé périnatale et contribuer à la mise en œuvre d’un projet 
régional innovant autour de la Dépression du Post-Partum ? 
Le Réseau de Périnatalité Occitanie complète son équipe et recherche un(e) chargé(e) de projet à temps plein 
basé à Montpellier ou Toulouse. 
 
L’ASSOCIATION RESEAU DE PERINATALITE OCCITANIE est une organisation interprofessionnelle et inter-
établissements mobilisant l’ensemble des acteurs concernés par la périnatalité, public, privés, libéraux, des 
secteurs médical, médico-social et social, en Occitanie. 
Son objectif est d’agir en prévention, en proximité et en appui des professionnels et des publics (femmes 
enceintes et nouveau-nés vulnérables) 
 
FINALITES DU POSTE  

Ce poste s’inscrit dans le cadre d’une expérimentation nationale visant à mettre en place un parcours 
coordonné de prise en charge de la dépression du post-partum. 
Cette expérimentation est menée dans six régions pilotes en France, dont l’Occitanie, et vise à améliorer le 
repérage, l’orientation et la prise en charge des femmes et parents concernés par la dépression du post-
partum, que nous entendrons plus largement en Occitanie, comme la Dépression Périnatale.   
 
Sous la responsabilité des pilotes du pôle « Santé Périnatale », le (la) chargé(e) de projet coordonne et 
participe à la mise en œuvre régionale de cette expérimentation, en lien direct avec l’équipe projet 
(psychologue, sage-femme) recrutés également pour constituer l’équipe. 
 
 
DETAIL DES MISSIONS PRINCIPALES : EXPERIMENTATION PROJET DEPRESSION PERINATALE 

Coordination et co-animation du projet Dépression Périnatale 
• Vous contribuerez à mettre en œuvre le plan d’action et le suivi des objectifs de l’expérimentation 

« Dépression Périnatale » et piloterez la déclinaison régionale du parcours selon le cadre défini par 
l’instruction, avec le soutien des pilotes du pôle et en lien avec l’équipe projet. 

• Vous mettrez en place une gouvernance adaptée (groupes de travail, réunions de coordination). 
• Avec l’aide de l’équipe projet (psychologue, sage-femme), vous accompagnerez les territoires dans 

la structuration d’un parcours et l’amélioration de la prise en charge entre les différents acteurs de 
la périnatalité et de la santé mentale (ville, hôpital, PMI, associations, patient partenaire).  

• Vous représenterez le RPO auprès des partenaires institutionnels (DGOS, ARS, ANAP, Santé Publique 
France, Fédération Française des réseaux de Santé en périnatalité…). 

2. Appui et formation des professionnels 



 

  

• Avec l’aide du pôle formation, vous favoriserez l’accès aux formations sur le repérage et la prise en 
charge de la dépression post-partum, en mobilisant les outils nationaux et régionaux de formation 
(MOOC, organismes accrédités, experts locaux). 

• Vous recenserez et actualiserez les ressources professionnelles disponibles sur le territoire. 
 

3. Suivi, évaluation et reporting 
• Vous contribuer à la collecte, l’analyse et la remontée des indicateurs définis au niveau national et 

élaborerez des bilans réguliers. 
• Vous participerez aux comités de suivi régionaux et nationaux et rendrez compte des avancées du 

projet au sein de votre pôle « Santé Périnatale » 
 

4. Information et sensibilisation des parents 
• En lien avec l’équipe projet, vous diffuserez largement les supports d’information et de sensibilisation 

nationaux et élaborer le cas échéant des supports régionaux en fonction du besoin (affiches, 
brochures, sites internet, ressources en ligne). 

 
MISSIONS COMPLEMENTAIRES 

Dans le cadre des missions plus générales du pôle « Santé Périnatale » 
• Vous serez amené, en soutien des pilotes du pôle, à contribuer à la continuité des actions et projets 

d’autres thématiques comme le « handicap » et la « santé environnementale » ou la « santé 
sexuelle », au travers de la dynamique régionale de projet que vous aurez initié. 

• Vous apporterez votre appui lors des actions transversales du pôle Santé Périnatale (journées 
régionales par exemple) 

 
Missions transversales 

• Vous participerez à la vie du réseau et aux groupes de travail transversaux. 

 
QUALIFICATIONS ET COMPETENCES 

Le poste nécessite de l’autonomie, un sens des priorités et une capacité à animer, suivre et réajuster un 
projet. Il nécessite de savoir animer et travailler en équipe pluridisciplinaire. 
 
Diplômes et expérience 

• Diplôme : Master (santé publique, ingénierie de la santé, droit de la santé, coordination des 
parcours de soins). 

• Expérience : au moins 3 ans dans la coordination de projets en santé, idéalement en périnatalité 
et/ou santé mentale. 

 

Connaissances 
• La connaissance de la périnatalité et/ou de la santé mentale (psychiatrie périnatale incluse) serait 

un plus 
• Connaissance de l’organisation du système de santé en Occitanie et logiques territoriales. 



 

  

• Méthodologie et outils de conduite de projets. 

Savoir-être 
• Aisance relationnelle et capacité à travailler en partenariat. 
• Sens de l’écoute, diplomatie et pédagogie. 
• Esprit d’initiative, autonomie et sens des responsabilités. 
• Rigueur méthodologique et sens de l’organisation. 
• Capacité à animer des groupes et à prendre la parole en public. 

Savoir-faire 
• Pilotage de projet multi-acteurs. 
• Analyse des besoins, diagnostic territorial et capitalisation d’expériences. 
• Production de documents de pilotage (rapports, notes, plans d’action, tableaux de bord). 
• Maîtrise des outils bureautiques et numériques (pack Office, visioconférence, outils collaboratifs). 

 
 
CANDIDATURE 

• Poste à temps plein à pourvoir en CDD de mission de trois ans  
o Rémunération mensuelle brute 3 300 €  
o Forfait jour 215 jours an 

Ou dans le cadre d’une mise à disposition d’un établissement 
• Le poste nécessite des déplacements fréquents, site de rattachement indifféremment à 

MONTPELLIER ou TOULOUSE. 
• Le télétravail est possible selon les dispositions établies dans l’accord collectif. 
• Prise de fonction dès que possible 

 
 
Venez rejoindre une équipe motivée par des actions de santé publique autour de la naissance, de la famille, 
de la petite enfance, en adressant votre candidature (CV et lettre de motivation) à Sylvaine Couteau : 
administration@perinatalite-occitanie.fr 
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