
 

  

Le Réseau de Périnatalité Occitanie recherche pour  
Son équipe de régulation des transferts : 

Un(e) Sage-femme H/F (à temps plein) 
Poste basé à Montpellier ou Toulouse 

 
Vous êtes sage-femme et vous avez envie de rejoindre une équipe dynamique et engagée dans la régulation 
des transferts périnataux (mères et nouveau-nés) sur toute la région Occitanie? 

Dans le cadre d’une évolution du périmètre des missions du pôle transfert périnataux, le Réseau de Périnatalité 
Occitanie recherche un(e) sage-femme pour renforcer son équipe. 

 
MISSIONS DU POSTE  

Rattachée à la Directrice et à la sage-femme pilote du pôle, et en collaboration avec vos collègues sage-femme 
de l’équipe de régulation, vous assurerez, l’assistance à l’orientation des mères et des nouveau-nés vers les 
structures adaptées en assurant la permanence téléphonique. 

Vous contribuerez à la coordination de ces transferts en collaborant étroitement avec les maternités et les 
transporteurs. 

Vous assurerez également un rôle de médiation en cas de difficultés ou dysfonctionnements, en collaboration 
avec les médecins de la régulation (obstétriciens, pédiatres, anesthésistes et autres). 

 
DETAIL DES MISSIONS PRINCIPALES 

 Vous assurerez la permanence téléphonique en répondant aux demandes de transferts maternels ou 
nouveau-nés, de et vers toutes les maternités de la région.  

 Vous réaliserez, quotidiennement, un état des lieux des lits disponibles en fonction des types de 
maternités, des lits de réanimation maternelle, des lits de réanimation et de soins intensifs en 
néonatologie, ainsi que la saisie dans l’ORU (Observatoire Régional des Urgences) 

 Vous serez amené(e) à analyser, conseiller, prioriser, réassurer les équipes demandant les transferts. 
 Vous accompagnerez les établissements dans la prise de décision et l’organisation du transport de la 

femme enceinte ou du nouveau-né, en adéquation avec les protocoles médicaux : recherche d’une place 
et d’un vecteur disponible en fonction de la situation. 

 Vous aiderez aux transmissions indispensables entre établissements et vous assurerez de la bonne 
réception de la patiente et/ou du nouveau-né  dans l’établissement receveur. 

 Vous participerez aux staffs maternité en visioconférence (reprise des modalités de transfert et 
informations sur l’état de la patiente et éventuellement du nouveau-né). 

 Vous contribuerez à l’amélioration des transferts en participant à la création ou à l’actualisation des 
protocoles et en participant à la formation et l’information des équipes concernées. 

 Vous contribuerez à renforcer les liens avec les référents établissements (chef de service, cadre…) et les 
intervenants du transport (médecin régulateur du SAMU, pédiatres réanimateurs du SMUR pédiatrique, 
ambulanciers privés…). 

 Vous assurerez le recueil, la vérification et l’harmonisation des données des transferts (BDD) en temps réel 
et rétrospectivement, en veillant à leur exhaustivité et leur qualité.  

 Vous participerez au recueil des EIAS-transfert et la reprise des dysfonctionnements non graves, et 



 

  

participerez à l’organisation de RMM-transfert. 
 Vous apporterez votre soutien au pôle Gestion des Risques lors de RMM in situ ou CREX 

 
ACTIVITES COMPLEMENTAIRES 

 Vous participerez aux réunions de votre pôle « Transferts » et pourrez être associées aux réunions projets 
du pôle « Gestion des Risques ». 

 Vous participerez à la vie du réseau et aux activités transversales (communication, démarche qualité …) 

 
ENVIRONNEMENT DU POSTE 

L’ASSOCIATION RESEAU DE PERINATALITE OCCITANIE est une organisation interprofessionnelle et inter-
établissements mobilisant l’ensemble des acteurs concernés par la périnatalité, public, privés, libéraux, des 
secteurs médical, médico-social et social, en Occitanie. 
Son objectif est d’agir en prévention, en proximité et en appui des professionnels et des publics (femmes 
enceintes et nouveau-nés vulnérables) 
 
QUALIFICATIONS ET COMPETENCES 

Le poste nécessite de l’autonomie et un grand sens de l’analyse et de l’évaluation des informations et situations 
transmises. 
Capacité d’écoute, rigueur et adaptabilité. 
Maitriser ses émotions et son stress est une compétence requise, permettant de conduire au mieux une 
communication dans un contexte d’urgence, avec réassurance de l’équipe demandant le transfert. 
 
Diplômes et connaissances requises 

- DE de Sage-femme avec diverses expériences cliniques souhaitées en surveillance des grossesses à haut 
risque, en salle de naissances dans des maternité de différents types, ou en régulation des transferts  

- Connaissance de la règlementation et des recommandations de l’HAS et des sociétés savantes 
- Maitrise des outils informatiques 
- Connaissance en analyse statistique souhaitée 

 
CANDIDATURE 

• Poste en CDI ou Mise à Disposition à temps plein basé à Montpellier ou Toulouse 
• L’équipe de régulation assure une présence continue de 8H à 20H du lundi au dimanche. En 2027, 

l’équipe de régulation passera en 24/24h. 
• Prise de fonction dès que possible 
• Salaire selon expérience, statut cadre (si CDI) 
• Des réunions, déplacements dans les établissements de la région et sur l’ensemble de la région 

Occitanie sont à prévoir. 
 

Venez rejoindre une équipe motivée par des actions de santé publique autour de la naissance, de la famille, de 
la petite enfance, en adressant votre candidature (CV et lettre de motivation) à Sylvaine Couteau : 
administration@perinatalite-occitanie.fr 
Pour toute question sur le poste, merci de contacter Jessica Coquenas :  j.coquenas@perinatalite-occitanie.fr 


