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Le Réseau de Périnatalité Occitanie recherche
Un (e) Chargé(e) de projet de recherche action en Santé
périnatale

Vous souhaitez travailler dans le domaine de la santé périnatale et contribuer a la compréhension des
enjeux territoriaux autour de la mortalité périnatale et infantile ?

Le Réseau de Périnatalité Occitanie compléte son équipe et recherche un(e) chargé(e) de projet a temps plein
basé a Toulouse.

L’ASSOCIATION RESEAU DE PERINATALITE OCCITANIE est une organisation interprofessionnelle et inter-
établissements mobilisant I'ensemble des acteurs concernés par la périnatalité, public, privés, libéraux, des
secteurs médical, médico-social et social, en Occitanie.

Son objectif est d’agir en prévention, en proximité et en appui des professionnels et des publics (femmes
enceintes et nouveau-nés vulnérables)

FINALITES DU POSTE

Ce poste s’inscrit dans le cadre d’'une demande spécifique de I’Agence Régionale de Santé d’Occitanie en lien
avec la Préfecture du Lot, afin d’améliorer la compréhension territoriale des enjeux autour de la mortalité
périnatale et infantile. Le projet débutera par le département du Lot (46) a titre de territoire pilote. Une
évaluation apres un an sera réalisée pour ajuster les conditions de déploiement dans les autres départements
ciblés de la région.

Ce projet vise a mieux comprendre les facteurs de risque, identifier les mesures correctrices, proposer des
améliorations pertinentes et coconstruites avec I'ensemble des parties prenantes et participer a leur mise
en ceuvre et leur évaluation

Sous la responsabilité de la Directrice du RPO, le (la) chargé(e) de projet co-pilote, avec le pédiatre référent
du CH de Cahors sur ce projet, la démarche d’étude, réalise les analyses quantitatives et qualitatives, anime
des groupes de travail avec I'ensemble des acteurs concernés et fait le lien avec I'ensemble des parties
prenantes. Le (la) chargé(e) de projet est en lien étroit avec I'ensemble des équipes du RPO et s’appuie sur
leur expertise, leur vision et leurs travaux en cours.

DETAIL DES MISSIONS PRINCIPALES : PROJET MORTALITE PERINATALE

1. Coordination de I’étude territoriale

e Vous coordonnerez la démarche d’étude territoriale par un pilotage opérationnel : construction et
suivi du plan d’action, organisation des instances ad hoc, organisation et coanimation des groupes
de travail.
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Vous participerez a la mise en place d’'une gouvernance adaptée en lien avec la direction
départementale ARS, la préfecture, et le CH de Cahors et participerez aux instances.

Avec la Direction, vous représenterez le RPO auprés des partenaires institutionnels (ARS, Préfecture,
Département, CPAM, CAF, Centre Hospitalier, URPS, usagers...).

Production d’un diagnostic territorial

En co-pilotage avec le CH de Cahors, I'aide de I'ensemble des poles du RPO, de I'ARS et des acteurs
du territoire ainsi que des documents et données déja disponibles autour de la santé périnatale, vous
produirez un état des lieux consolidé de I'ensemble de I'offre de soin territoriale, des principaux
indicateurs de santé périnatale, et plus spécifiguement de la mortalité périnatale et infantile, de
I’organisation des soins et des parcours existants.

Vous développerez, sur le territoire du Lot, des liens et coopérations avec I'ensemble des acteurs du
parcours de soins (institutionnels, associatifs et opérationnels) afin d’améliorer I'analyse fine du
territoire

Vous superviserez et participerez a la production, la collecte et I'analyse des données et indicateurs,
et rédigerez les syntheses et rapports d’études

Etude qualitative des perceptions territoriales : enjeux et perspectives

Vous réaliserez des guides d’entretien adaptées aux différentes parties prenantes ;

Vous réaliserez une série d’entretiens de I'ensemble des parties prenantes afin de recueillir leurs
visions sur les enjeux actuels, les principaux facteurs de risque ou freins a une prise en charge de
qualité, ainsi que leurs visions et leurs propositions pour améliorer le parcours des parturientes.
Vous favoriserez également I'Intégration des patients (ou associations de patients) du territoire dans
la prise en compte de leur vision pour améliorer le parcours périnatal des parturientes et diminuer
le risque de mortalité périnatale.

Vous animerez une série de groupe de travail afin de partager les visions et perspectives pour le
territoire a I'issue des entretiens

Identification des leviers d’amélioration, construction d’un plan d’action et de sa mise en ceuvre
Vous réaliserez une veille de I'ensemble des opportunités de financements dans les champs de la
santé périnatale et de la prévention primaire et secondaire (AAP, AAC, AMI locaux et nationaux)
susceptibles de répondre aux besoins du territoire.

A partir des travaux d’état des lieux, des entretiens et des groupes de travail, vous synthétiserez et
serez force de propositions quant aux recommandations, préconisations et leviers d’amélioration
possible, en proposant un plan d’action coconstruit avec la DD ARS et les acteurs locaux et en veillant
a garantir son partage COTECH et COPIL.

Vous assurerez le suivi de la mise en ceuvre des actions identifiées et arbitrées lors des instances de
gouvernance du projet.

Vous réaliserez un rapport de diagnostic complet et structuré comprenant les recommandations
opérationnelles, réalistes et adaptées aux territoires.

Reporting et suivi des résultats
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e Vous réaliserez un reporting régulier de I'avancée des actions menées auprés de la Direction, ainsi
gue des instances de gouvernance du projet (bilans intermédiaires et final),

e Vous suivrez I'évolution de la situation en fonction de la mise en ceuvre de nouvelles actions afin d’en
déterminer I'impact, a plusieurs échéances (suivi de I'avancement du plan d’actions et ajustements
nécessaires),

e Vous évaluerez les actions mises en ceuvre (réalisation d’un dispositif d’évaluation) et les résultats
observés

MISSIONS COMPLEMENTAIRES

Missions transversales
e Vous participerez a la vie du réseau et aux groupes de travail transversaux si besoin.

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES

Le poste nécessite de I'autonomie, un sens des priorités et une capacité a animer, suivre et réajuster un
projet. Il nécessite de savoir animer et travailler en équipe pluridisciplinaire.

Diplomes et expérience
¢ Diplome : Master en évaluation des politiques publiques en priorité, santé publique, ingénierie de
la santé, droit de la santé, coordination des parcours de soins.
¢ Expérience : au moins 3 ans dans la coordination de projets en santé, idéalement en périnatalité
et/ou évaluation de politiques publiques.

Connaissances
e Connaissance de la périnatalité et/ou des grands enjeux de santé publique

e Connaissance de l'organisation du systéme de santé, du systéme social et des logiques
territoriales.

e Meéthodologie et outils de conduite de projets.

e Meéthodologie d’évaluation de politiques publiques.

Savoir-étre
e Aisance relationnelle et capacité a travailler en partenariat.
e Compétences en conduite d’entretiens.
e Sens de I'écoute, diplomatie et pédagogie.
e Esprit d’initiative, autonomie et sens des responsabilités.
e Rigueur méthodologique et sens de I'organisation.
e (Capacité a animer des groupes et a prendre la parole en public.
e (Capacité de synthese et d’analyse

Savoir-faire
e Pilotage de projet multi-acteurs.
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e Analyse des besoins, diagnostic territorial et capitalisation d’expériences. Production de
documents de pilotage (rapports, notes, plans d’action, tableaux de bord).
e Maitrise des outils bureautiques et numériques (pack Office, visioconférence, outils collaboratifs).

CANDIDATURE

e Poste a temps plein a pourvoir en CDD a objet défini ou dans le cadre d’une mise a disposition d’un
établissement pour une durée de 2 ans.

e Rémunération comprise entre 40 a 45 K€ en cas d’un CDD a objet défini (la rémunération sera fixée
au regard de I'expérience antérieure)

e Le poste nécessite des déplacements fréquents en particulier dans le département du Lot (46) dans
un premier temps, avec un site de rattachement a TOULOUSE.

e Le télétravail est possible selon les dispositions établies dans I'accord collectif.

e Prise de fonction dés que possible

Venez rejoindre une équipe motivée par des actions de santé publique autour de la naissance, de la famille,
de la petite enfance, en adressant votre candidature (CV et lettre de motivation) a:
administration@perinatalite-occitanie.fr et Laura Fabre : l.fabre@perinatalite-occitanie.fr
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