
 

  

Le Réseau de Périnatalité Occitanie recherche pour  
Son pôle Suivi des Enfants Vulnérables 

Un(e) Pédiatre H/F (à temps partiel) 
Poste basé à Montpellier 

 
Dans le cadre d’un remplacement, le Réseau de Périnatalité Occitanie recherche un(e) pédiatre, coordinateur 
médical pour renforcer son équipe et participer au Parcours Cocon. 

 
MISSIONS DU POSTE  

Rattachée à la Directrice, et en collaboration avec vos collègues pédiatres et les cheffes de projet Cocon, vous 
participerez au suivi du parcours Cocon sur votre territoire et à son articulation avec les partenaires du projet 
(CAMSP, PCO, PMI, …). Vous animerez également des formations. 

Vous contribuerez, par votre expertise, à la phase d’évaluation du projet et apporterez votre aide aux 
assistantes dans la coordination de parcours complexes.  

Vous aurez également en charge la coordination du projet sur les soins de développement. 

 
DETAIL DES MISSIONS PRINCIPALES 

Parcours Cocon et suivi des enfants vulnérables 
 Vous participerez à la mise en application des orientations, plan d’action et décisions prises lors des Copils 

du parcours Cocon et favoriserez la déclinaison territoriale de ces actions, avec l’aide de la cheffe de projet 
et cheffe de projet adjointe. 

 Vous apporterez votre expertise, lors des réunions du pôle « suivi des enfants vulnérables », afin de 
proposer des axes de développement des actions du pôle et du parcours Cocon.  

 Vous animerez et coordonnerez des groupes de travail de professionnels afin de répondre aux objectifs du 
projet. 

 Vous développerez et renforcerez l’interconnaissance des acteurs, la mobilisation des professionnels 
(médicaux et rééducateurs) autour du Parcours Cocon. 

 Vous construirez et animerez les partenariats avec les acteurs du projet et principalement avec les CAMSP 
et les PCO sur votre territoire. 

 Vous apporterez ponctuellement votre soutien aux professionnels médicaux et paramédicaux dans la 
coordination du parcours, en lien avec les assistantes et les puéricultrices Cocon. 

 Vous apporterez votre expertise dans la mise en œuvre des réunions de Concertation Pluriprofessionnelles 
(RCP). 

 Vous apporterez votre expertise à la cheffe de projet lors de l’évaluation du projet Cocon et l’analyse des 
indicateurs de suivi. 

 
Projet Soins de développement 
 Dans le cadre de la coordination du projet SDD, vous superviserez la dynamique des professionnels dans 

les services de néonatologie, afin de favoriser la mise en place des formations SDD. 

 Vous participerez à l’évaluation finale du projet et à sa présentation. 
 
 



 

  

Formation des professionnels 
 Vous réaliserez, avec vos collègues pédiatres, la mise à jour des programmes de formation existants en 

suivant les recommandations des sociétés savantes et ajusterez le plan de formation au regard des besoins 
réels de formation des professionnels de la région. 

 Vous animerez des actions de formations, ateliers Cocon, Webinaire ou participer à des sessions 
d’Elearning 

 

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES 

 Vous participerez aux réunions de votre pôle « Suivi des enfants vulnérables/cocon » avec vos collègues 
pédiatres et pourrez être associé(e) à des projets transversaux, comme : vulnérabilités, addictions, santé 
mentale … 

 Vous participerez à la vie du réseau  

 
ENVIRONNEMENT DU POSTE 

L’ASSOCIATION RESEAU DE PERINATALITE OCCITANIE est une organisation interprofessionnelle et inter-
établissements mobilisant l’ensemble des acteurs concernés par la périnatalité, public, privés, libéraux, des 
secteurs médical, médico-social et social, en Occitanie. 
Son objectif est d’agir en prévention, en proximité et en appui des professionnels et des publics (femmes 
enceintes et nouveau-nés vulnérables) 
 
QUALIFICATIONS ET COMPETENCES 

Le poste nécessite de l’autonomie et de grandes capacités d’organisation et d’adaptabilité. 
Un esprit fédérateur et des capacités à convaincre sont nécessaires pour rassembler les professionnels autour 
de valeurs communes. 
 
Diplômes et connaissances requises 

- Pédiatre avec une expérience clinique en néonatologie  
- Connaissance dans la gestion et l’animation de projet, connaissance dans l’évaluation de données 
- Savoir conduire une dynamique de groupe lors de formations 
- Maitrise des outils informatiques 

 
CANDIDATURE 

• Poste en CDI ou Mise à Disposition à temps partiel (0,4 à 0,5 ETP) basé à Montpellier 
• Prise de fonction dès que possible 
• Rémunération 45 K€ (pour un 0,5 ETP), la rémunération sera fixée au regard de l’expérience antérieure 
• Des réunions, déplacements dans les établissements de la région et sur l’ensemble de la région 

Occitanie sont à prévoir. 
 

Venez rejoindre une équipe motivée par des actions de santé publique autour de la naissance, de la famille, de 
la petite enfance, en adressant votre candidature (CV et lettre de motivation) à Laura FABRE : 
administration@perinatalite-occitanie.fr 
 


