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EDITO

Chéres et chers partenaires,

Lannée écoulée a été marquée par une mobilisation continue de notre réseau de périnatalité, au service des
professionnels, des femmes enceintes, des nouveau-nés et des familles en Occitanie. Dans un contexte de
tensions sur les ressources humaines et d'inégalités persistantes d'acceés aux soins, nous avons poursuivi
avec détermination nos missions essentielles : améliorer la coordination des acteurs de la périnatalité, renfor-
cer la qualité et la sécurité des soins, et soutenir les professionnels dans leurs pratiques.

En 2024, nous avons mené de nombreuses actions structurantes :

* Accompagnement des maternités et des équipes de soins, avec la mise en place d'outils partagés et de
formations dédiées a 'amélioration des pratiques en obstétrique et en néonatologie.

+ Développement des parcours coordonnés pour les grossesses a risque et les situations de vulnérabilité,
avec un renforcement du lien ville-hopital.

* Renforcement de la prévention et du suivi postnatal, en lien avec les recommandations nationales et
régionales, et dans le cadre de I'expérimentation COCON.

Nous avons également préparé I'avenir en travaillant sur de nouveaux projets ambitieux, notamment I'exten-
sion des missions de la cellule transfert afin de prendre en charge les nouveau-nés dont le lancement aura lieu
en 2026, le développement d'outils numériques favorisant le suivi des patientes et la structuration de la coor-
dination ville-hopital ou le développement de nouvelles modalités de formation afin de les rendre accessible
au plus grand nombre.

Mais au-dela des réalisations, les défis restent nombreux. Les tensions en matiere de ressources humaines, les
inégalités d'acces aux soins, la nécessité d'une meilleure coordination entre les acteurs de terrain et I'adaptation
aux évolutions démographiques et sociétales imposent une mobilisation constante. Dans un contexte ou la péri-
natalité est plus que jamais au coeur des préoccupations de santé publique, nous devons continuer a structurer
et a renforcer notre action collective.

L'année a venir s’inscrit dans cette dynamique de consolidation et d'innovation. Nos priorités seront de pour-
suivre 'amélioration de la qualité et de la sécurité des soins, d'accompagner les équipes face aux défis causés
par les tensions sur les ressources humaines, et d'accentuer nos efforts en faveur de la santé mentale périna-
tale et du soutien a la parentalité.

Nous remercions chaleureusement toutes celles et ceux qui, par leur engagement, font vivre ce réseau et contri-
buent a améliorer la santé des générations futures.

Pr. Géraldine Gascoin Laura Fabre-Kramarz
Présidente du Réseau de Périnatalité Occitanie Directrice du Réseau de Périnatalité Occitanie
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LE RESEAU DE PERINATALITE OCCITANIE : UNE STRUCTURE A VOCATION REGIONALE

RESEAU DE PERINATALITE OCCITANIE

Le Réseau de Périnatalité Occitanie (RPO) est une association interprofessionnelle et inter-établissements
regroupant les établissements de la région Occitanie ainsi que I'ensemble des professionnels intervenants
dans le champ de la périnatalité et dans le champ de la santé de I'enfant, au sens large, et du handicap.
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LES MISSIONS DU RPO

Contribuer a la mise en ceuvre de la politique nationale/régionale en santé périnatale.

+ Organiser les parcours de soins en périnatalité (IVG, addictions...)

+ Mobiliser les acteurs de la périnatalité

+ Former les professionnels de la périnatalité

+ Coordonner le dépistage néonatal des troubles de I'audition

+ Organiser le suivi des enfants vulnérables

«  Apporter son expertise a 'ARS (déterminants régionaux, expertise...)

+ Assurer la gestion des agréments des échographistes et le suivi qualité dans le cadre de la trisomie 21

Aider et accompagner les acteurs de l'offre de soins en santé périnatale pour :

« Améliorer l'articulation ville-hopital

+  Améliorer la coordination des acteurs : RMM, staffs de parentalité, formations, coordination des TIU, référentiels,
reprises de situation, patients traceurs...

+ Informer les usagers : page internet grand public site, flyers, affiches sur le dépistage auditif, vidéo sur les TIU...

de Cerdagne

I RAPPORT D’ACTIVITE 2024

m Organisation de l’association

Le Réseau Périnatalité Occitanie est présidé par la
Pr. Géraldine Gascoin depuis 2024, et est gouverné
par trois instances :

Assemblée Générale - 270 membres répartis en 5 col-
leges : personnes physiques, Institutions partenaires,
URPS, Etablissements de santé, Association d'usagers.
Conseil d’/Administration - 37 membres répartis selon
les 5 colleges de I'AG.

Bureau de I'’Association - 12 membres ainsi que 3 invi-
tés permanents.

Au cours des réunions de chaque instance sont abor-
dés la présentation des projets du RPO pour échange et
validation, les enjeux de gestion ainsi que les grandes

PRESENTATION

orientations stratégiques.

Au total, ce sont 270 adhérents, personnes physiques
ou en qualité de représentants qui s'investissent au
sein de cette gouvernance associative.

Lensemble des professions de la périnatalité y sont re-
présentés : gynécologues-obstétriciens, sage-femmes,
pédiatres, infirmiers puériculteurs, auxiliaires puéricul-
teurs, médecins généralistes, kinésithérapeutes, psy-
chomotriciens ainsi que les directions d’établissements.
Les missions de chaque instance sont définies dans le
réglement intérieur de la structure afin de veiller a une
gouvernance équilibrée et permettant au RPO de pou-
voir évoluer de maniéere agile et réactive.

Assemblée générale : 270 membres, 5 colleges

21 membres

Conseil d’administration : 37 membres

Bureau : 12 membres
Présidente : Pr. Géraldine Gascoin

Conseil scientifique

Comité de direction : 15 permanents
Directrice : Laura Fabre-Kramarz

m Léquipe du RPO

L'équipe est composée de 50 professionnels, représentant
I'ensemble des compétences du domaine de la périnatalité,
dont une partie exerce a temps partagé en établissement.
La composition de I'équipe permet au RPO de profiter de
toutes les expertises nécessaires a la réalisation de ses
missions. L'équipe est structurée en poles thématiques :
santé périnatale, suivi de I'enfant vulnérable, épidémiologie,
dépistage auditif, gestion des risques, qui sont appuyés
par des équipes support ceuvrant en transversalité. Cette
structuration permet d’agir avec pertinence pour améliorer
la santé périnatale et le suivi des enfants vulnérables.

CHIFFRES CLES 2024

4,48
ans
Age moyen Ancienneté % de cadres
82% 18%
Temps plein Femmes Hommes

RAPPORT D’ACTIVITE 2024
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= Financements 2024 du RPO

Le Réseau de Périnatalité Occitanie est financé par plusieurs sources, garantissant son fonctionnement et le déve-
loppement de ses actions. Son principal soutien provient du Fonds d’Intervention Régional (FIR) de I'Agence Régio-
nale de Santé Occitanie. Il bénéficie également des produits des formations qu'il organise, de subventions pour des
projets spécifiques, des cotisations des adhérents ainsi que de diverses recettes complémentaires.

Depuis septembre 2022, le RPO pilote I'expérimentation Art. 51 — Parcours Cocon, un projet financé indépendam-
ment pour une durée de cing ans (2022-2027).

Le total des ressources pergues par le Réseau en 2024 est de 5 473 K€ décomposé comme suit :

+ Subvention FIR / ARS d’un montant de 2341 K€ destinée au financement des charges de fonctionnement
du RPO selon CPOM 2018-2023, prolongé jusqu’au 31/12/2024

+ Subvention Cocon d’'un montant de 2924 K€, dont 2713 K€ destinés au financement des consultations et
des séances réalisées par les professionnels impliqués dans le projet

+ Produits des formations dispensées par le RPO d'un montant de 176 K€
Cotisations des adhérents de 12 K€

- Autres produits (divers) pour un montant de 19 K€ intégrant les remboursements de la formation continue des
salariés (15 K€) et des indemnités de Prévoyance (2 K€).

= Répartition des ressources 2024

Cotisations des adhérents : 0,22 % (12 K€)

Produits des formations : 3,20 % (176 K€) Autres produits (divers) : 0,35 % (19 K€)

Subvention FIR / ARS : 42,63 % (2341 K€)

Subvention Cocon : 53,24 % (2924 K€)

m Renforcement de la démarche qualité et de la conformité pour le RPO

En 2024, le RPO a poursuivi ses efforts pour renforcer la qualité de ses pratiques et la conformité au RGPD.
Qualité et protection des données :
+ Mise a jour des procédures garantissant la protection des données individuelles
+ Définition des regles de partage des bases a visée scientifique
Mise en conformité des politiques de confidentialité et de cybersécurité
- Sécurisation informatique conforme au modéle 3-2-1 (ANSSI)
Conformité RGPD :
+ Score de conformité : 78 % (+11 points par rapport a 2023)
+ Mise a jour du registre des traitements (novembre 2024)
+ Réalisation d'analyses d'impact sur les projets Cocon, GD, dépistage auditif, Transfert, EIAS
Actions de sensibilisation : quiz cybersécurité(Mai 2024), Flash info « Données de santé » (Juillet 2024)
+ Octobre : flash info « Cybersécurité »
Incidents et sécurité : déclaration d'un incident a la CNIL (accés temporaire a des données) et notification
aux personnes concernées et mise a jour des procédures
Gouvernance et coopération :
+ 3 comités de pilotage (février, mai, décembre)
Echanges interstructures : conformité EIAS avec 'ORU (29/03/24) et table ronde RGPD (journée SEV le 29/11/24)

] RAPPORT D’ACTIVITE 2024

PARTENAIRES

PARTENAIRES

Le Réseau de Périnatalité Occitanie adresse ses plus sincéres remerciements a 'ensemble des structures, insti-
tutions, associations et organismes avec lesquels nous coopérons ou échangeons dans le cadre de nos missions.
Leur engagement constant, leur disponibilité et la richesse de leur expertise jouent un réle déterminant dans la qua-
lité, I'efficacité et la pertinence des actions que nous mettons en ceuvre, au service des professionnels de santé et
des usagers. La diversité, la complémentarité et la mobilisation de ces partenariats constituent une force précieuse
pour faire face, collectivement, aux enjeux majeurs de la périnatalité en région Occitanie.

PARTENAIRES AVEC QUI NOUS COLLABORONS DANS LE CADRE DE NOS ACTIONS

Plateforme Professionnelle Addictions Occitanie (2PAQ) e Association Addiction France e ARS Occita-
nie e Association Maman Blues ¢ CAMSP d’Occitanie e Cap parents e Centre Périnataux de Proximité
(11 CPP d’Occcitanie) e Collectif Objectifs Santé Environnement (OSE) e Dispositif d’Appui a la Coordi-
nation de I’Aveyron (DAC 12) e Dispositifs d’Appui a la Coordination (DAC) e Diabéte Occitanie e Fédé-
ration des Acteurs de la Coordination en Santé (FACS) Occitanie e Fédération Frangaise des Réseaux
de Santé en Périnatalité (FFRSP) e GRADeS e-santé Occitanie e Hopital de Cerdagne e INTIM Agir
- Handigynéco e Maison de naissance Doumaia e Maladies rares Occitanie e Maternités et services
de néonat. des établissements privés (FHP) e Maternités et services de néonat. des établissements
privés a but non lucratif (FEHAP) e Maternités et services de néonat. des établissements publics (FPH)
e Occitadys e OncoOccitanie ® Observatoire Régional des Urgences (ORU) Occitanie e Plateformes de
Coordination de d'Orientation (PCO) e Prévention Violence Orientation Santé (PREVIOS) e Promotion
Santé Occitanie e Reivoc (favoriser la prise en charge de I'IlVG et de la Contraception) ¢ SAMU/SMUR e
Services de Protection Maternelle et Infantile (PMI) des conseils Départementaux ¢ SOS Préma e Tuto
Tour de la Grossesse e Union Régionale des Professionnels de Santé (URPS)

PARTENAIRES AVEC QUI NOUS AVONS DE FORTES INTERACTIONS

Association Nationale des Equipes CAMSP (ANECAMSP) e Aide Sociale a I'Enfance (ASE) e Associa-
tion Petit coeur de beurre e Bébé Warrior e Caisses d’Assurance Maladie e Cellules de régulation des
transferts des régions limitrophes (PACA, NA, AURA) e Collectif Inter-Associatif autour de la Naissance
(CIANE) e Commission Nationale Morts Maternelles e Conseils de 'ordre des sages-femmes e Copil
National du Dépistage Néonatal (CNDN) e Centre Opérationel du Partenariat en Santé (COPS) e Comité
de coordination Régional de la Santé Sexuelle (CORESS) Occitanie e CPTS et Guichet CPTS e Centre
Régional de Dépistage Néonatal (CRDN) e Ferrepsy e Ecole de sage-femme de Toulouse e EndOccita-
nie e Fédération des Acteurs de la Coordination en Santé (FACS) Nationale e Fédération Francaise des
Acteurs du Dépistage Auditif Néonatal (FFADAN) e Institut Toulousain de Simulation en Santé (ITSIMS)
e Lactarium e Lait petit poids e Le fil de soie @ Maisons des femmes e Maisons des Droits des Enfants
et des Jeunes (MDEJ) e Structure Régionale d’Appui (SRA) e Occitanie Université de Maieutique de
Montpellier et Nimes e Via Voltaire
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COORDONNER
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COORDONNER

m Coordination régionale des transferts
périnatals maternels

Depuis mars 2020, le p6le transferts du Réseau de Péri-
natalité Occitanie (RPO) assure la coordination et l'orga-
nisation des transferts périnatals maternels dans la ré-
gion. Avec une équipe unique de sage-femmes dédiée,
disponible 7j/7 de 8h a 20h, le pble garantit un parcours
de soins coordonné, priorisant les transferts selon leur
degré d’urgence, afin de répondre efficacement aux
besoins de sécurité et d’accessibilité dans la prise en

charge des parturientes.

Le pdle transferts joue un role central dans la gestion des
parcours interhospitaliers de soins périnatals en Occita-
nie. Il s'appuie sur une expertise forte, une accessibilité
étendue et une coordination optimale pour mettre en
ceuvre les politiques nationales et régionales de santé
périnatale. Sa mission inclut également une démarche
de gestion des risques (analyse des événements indé-
sirables liés aux transferts), 'amélioration continue des
pratiques (via des procédures régionales harmonisées)
et la veille sanitaire, notamment par le suivi en temps réel
de la disponibilité des lits.

BILAN DE L’ACTION

En 2024, I'équipe du pole transferts périnataux du RPO a
été sollicitée pour :

270 demandes d'avis et d'orientation

) ©

= ) 1597 demandes de transferts maternels

100% des maternités de la région utilisent le
service d'orientation du RPO

@ (

Ces résultats témoignent de I'adoption généralisée du
dispositif et confirment sa pertinence dans l'organisa-
tion de la prise en charge régionale des patients.

Lanalyse détaillée des demandes (voir annexe) met en
évidence l'efficacité du pole dans I'identification et la
priorisation des cas urgents, ainsi que dans la coordina-
tion optimale des ressources disponibles.

Ainsi, le pole transferts s'impose comme un acteur
central et incontournable de la périnatalité en Occita-
nie, avec des retombées positives significatives sur la
sécurité et la qualité des soins apportés aux meres et a
leurs nouveau-nés.

COORDONNER

m Déploiement d’un outil de coordination pour le parcours périnatal

Suite a un audit réalisé en 2021, il a été constaté des difficultés dans la coordination des soins périnataux en Occi-
tanie. Lobjectif est d'améliorer la continuité des soins, le lien ville-hdpital et les échanges entre professionnels via
I'utilisation d’un outil régional de coordination basé sur SPICO.

L’objectif est de structurer Uoutil en s’appuyant sur des groupes de travail réunissant des professionnels im-
pliqués dans l’expérimentation d’une solution de coordination numérique en Lozére, avant son déploiement a
plus grande échelle.

JINVLIOO0 ILITVLVNIYId 3a NvISAY

Le projet vise a déployer, en lien étroit avec le GRADeS et I'ARS Occitanie, un outil de coordination du parcours
périnatal en Occitanie. Sa mise en ceuvre débutera par une expérimentation a I'échelle départementale (Lozére en
premier lieu), avant d’arbitrer son extension a I'échelle régionale. L outil couvrira le parcours de la parturiente entre
I'entretien prénatal précoce et |'entretien postnatal précoce, impliquant les différents professionnels de périnatalité.

MOYENS D'ACTION ACTIONS A VENIR

» Recrutement d'une sage-femme chargée
de projet

» Elaboration d’'un questionnaire de recueil
des attentes

» Réflexion sur la trame d’un tel outil, sur
la base de retours d’expériences d’autres
dispositifs similaires

» Cartographie des acteurs )

Constitution de groupes de travail
Identification des besoins
Structuration de l'outil

Formation des acteurs

Suivi des usages et accompagnement
des usages

» Retour d'expérience avant déploiement
élargi
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Impact attendu : amélioration des prises en soins grace a une meilleure coordination des professionnels.

m Coordination d’actions a Poccasion de la Semaine Mondiale de "Allaitement Maternel

La Semaine Mondiale de I'’Allaitement Maternel (SMAM)
est un rendez-vous annuel qui vise a promouvoir et soute-
nir l'allaitement maternel. Cette action a pour objectif de
sensibiliser les professionnels de santé, les parents et le
grand public aux bienfaits de I'allaitement et de renforcer
les différentes actions locales, régionales et nationales.

Le RPO décline la SMAM au niveau régional. Lobjectif
et de mettre en avant les actions et initiatives locales
et territoriales, de fournir aux professionnels un appui
méthodologique ainsi que de leur apporter des outils
a destination des usagers

Le théme de cette année était : « Réduire les inégalités:
favoriser Uallaitement pour tous ! »

En partenariat avec Promotion Santé Occitanie, I'ac-

tion du RPO a permis :

+ Unrecensement des initiatives régionales menées
pendant la SMAM, permettant de cartographier et
de valoriser ces actions sur le territoire.

+ Lorganisation d’'un webinaire dédié a la présenta-
tion des référentiels allaitement maternel, animé
par des membres des groupes de travail allaite-
ment du RPO, a destination des professionnels.

+ La conception et la diffusion de supports de com-

munication (affiches, signature mail) et d'outils
pratiques FALC pour éduquer et encourager l'allai-
tement maternel (affiches expression manuelle,
conservation du lait, positions d’allaitement)

+ La diffusion d'affiches sur I'allaitement en situa-
tion de handicap moteur et allaitement et handi-
caps invisibles. Ces affiches ont été créées par le
dispositif Cap 'parents.

BILAN DE LACTION

Les supports de communication distribués et les
outils pratiques en FALC ont été largement parta-
gés générant un fort engagement et des retours
positifs de la part des professionnels de santé.
L’action du RPO a permis de recenser plus de 40
actions SMAM dans la région Occitanie.

Le webinaire a rassemblé preés de 100 partici-
pants, il reste disponible en replay.
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m Suivi de la qualité du dépistage échographique T21 en Occitanie

Lorganisation pratique du suivi du dépistage échogra-
phique de la T21 est confiée aux Réseaux de Santé en Péri-
natalité. Ce suivi est défini dans une charte de fonctionne-
ment nationale établie par la FRRSP en partenariat avec les
parties prenantes au dépistage (ABM, OAR HAS, FFCPDPN,
CNOM, CNOSF, CIANE).

Le RPO recense les échographistes participant au dé-
pistage de la trisomie 21 en Occitanie et attribue un
identifiant aux nouveaux professionnels.

Le RPO anime la Commission d’Evaluation du Dépis-

tage de la T21 et assure le suivi qualité des pratiques
régionales en lien avec les données de I'Agence de
biomédecine. Enfin, il coordonne le suivi des échogra-
phistes pour garantir des pratiques harmonisées sur
le territoire.

Activité 2024 :

+ Nombre total d'identifiants échographistes en Occita-
nie au 31/12/2024 : 602 praticiens

+ Nombre d'identifiant délivrés en 2024 : 36

+ Nombre d'identifiant supprimés en 2024 : 43

= Productions de ressources régionales en orthogénie

Le RPO, dans sa mission d’accompagnement des professionnels, a initié en 2024 deux travaux sur des thématiques
identifiées lors de la commission régionale orthogénie : I'VG chez la mineure et I'lMG pour motif psychosocial. En
effet, ces situations complexes peuvent mettre en difficulté les équipes chargées de leur accompagnement :

- 670 IVG chez les mineures en Occitanie en 2023 (3% des 22 364 IVG)
- 160 demandes d’IMG pour « détresse psychologique sans anomalie feetale » acceptées en 2022 selon

I’Agence de biomédecine

Deux groupes de travail animés par le pble orthogénie ont réuni des acteurs des champs médico-psycho-sociaux et

associatifs concernés par de telles prises en soins.

lls avaient pour objectif, au travers de plusieurs réunions de travail, de produire des ressources régionales
validées par le conseil scientifique du RPO, sur la base de sources fiables et actualisées.

BILAN DE L’ACTION

fique du RPO :

psychosocial »

Ces travaux ont conduit a la publication, apres validation du conseil scienti-

Du référentiel « IVG chez la femme mineure »
Du document d’adressage « Prise en charge d'une IMG pour motif

Ces ressources ont ensuite été diffusées :
% + Sur le site internet du RPO
Par envoi aux professionnels concernés
Présentation lors d’'un webinaire ayant atteint prés de 300 visionnages
Lors de la commission régionale orthogénie

Par ailleurs, ces travaux ont permis le développement d'un nouveau parte-
nariat avec le Rectorat de I'Université de Toulouse en charge de la coordina-
tion des Infirmier.e.s de I'Education Nationale.

EF] RAPPORT D’ACTIVITE 2024

= Enquéte régionale sur loffre de soins IVG

Suite a la Loi du 02/03/2022 visant a renforcer 'accés a
I'IVG, une évaluation de l'offre de soins sur les territoires
est devenue nécessaire. Dans le cadre des missions
des DSRP définies par l'instruction du 3 aodt 2023, le
RPO a participé a I'élaboration d’une enquéte nationale
avec la FFRSP pour réaliser un état de l'offre de soins
IVG en Occitanie.

Déploiement de cing questionnaires spécifiques
ciblant différents acteurs :

- Etablissements de santé

« Centres de santé sexuelle

+ Centres périnataux de proximité

+ Professionnels libéraux

« Centres de santé.

Lenquéte évaluait plusieurs dimensions :
continuité, organisation, méthodes, environnement et
qualité de l'offre de soins en IVG.

BILAN DE LACTION

Taux de participation a I'enquéte sur l'offre de soins
IVG en Occitanie :

26.4% de professionnels libéraux

70% d’ établissement de santé

Lanalyse des résultats a mis en évidence plusieurs
axes d’'amélioration :
Renforcement de la démarche qualité
Optimisation du dépistage des IST
Amélioration du repérage des violences
Développement de I'lVG instrumentale par les
sages-femmes.

Ces éléments ont été partagés lors d'une commission
régionale réunissant les acteurs de I''VG

COORDONNER

m Création d’outils pour améliorer
les pratiques régionales sur
Pallaitement maternel

Lun des objectifs du pble santé périnatale du RPO est
d’améliorer et harmoniser les pratiques régionales sur
la thématique de l'allaitement maternel.

Ce projet vise a renforcer les référentiels existants, pro-
poser des outils pédagogiques adaptées aux profes-
sionnels de santé et sensibiliser les familles afin d’assu-
rer un accompagnement de qualité.

Le projet s'est articulé autour de plusieurs axes :

+ Réactualisation du référentiel régional pour inté-
grer les derniéres recommandations scientifiques

+ Création de supports et d'outils pédagogiques a
destination des professionnels et des familles.

+ Organisation de formations et ateliers pour les
professionnels de santé (formation initiale et
continue) utilisant comme support de formation le
référentiel allaitement régional

+ Diffusion des outils auprés du grand public via les
professionnels de santé pour les accompagner
dans leur projet d'allaitement

BILAN DE L’ACTION

Le référentiel régional a été harmonisé en 2024, et plu-
sieurs annexes ont été créées :
Administration de complément et Signes d'alerte
Prise en soins de I'abces du sein chez la
femme allaitante
Sommeil partagé chez la femme allaitante
Fiche de transmission retour a domicile et allaite-
ment
Outils FALC sur I'expression manuelle, les posi-
tions d'allaitement, la conservation du lait
Affiche sur allaitement et handicap moteur et
handicap invisible

Ces outils et documents sont en acces sur la page
professionnelle du site du RPQ, ils ont été présentés
a l'occasion d'un webinaire organisé pendant la se-
maine mondiale de I'allaitement.

RAPPORT D’ACTIVITE 2024 [E]
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= Commission régionale vulnérabilité : une premiére !

Face a un taux élevé de précarité maternelle en Occitanie augmentant les risques
périnataux, le RPO a mis en place une commission régionale “Vulnérabilité en
périnatalité”. Lobjectif est de renforcer le dépistage précoce des vulnérabilités
et soutenir I'exercice coordonné entre les différents acteurs de la périnatalité.

Une réunion en visioconférence de 1Th30 a été organisée, réunissant les acteurs
de la périnatalité d’Occitanie. Le programme comprenait la présentation de la
politique régionale sur la vulnérabilité, les objectifs du Pole Parcours Périnatal
RPO, 'impact des vulnérabilités psychosociales, une boite a outils nationale et ré-
gionale travaillée par le RPO, ainsi qu’un focus sur les initiatives de la PMI 34. La
session s'est achevée par un recueil des attentes et des perspectives de travail.
*HAS 2024 : |a vulnérabilité est définie par 'Académie de médecine comme un « état traduisant
I'impossibilité pour une personne de répondre de fagon adéquate a une quelconque modification
homéostatique ». Il s'agit ainsi d’une situation dans laquelle la personne peut étre fragilisée du

fait de circonstance médicale, psychologique ou sociologique et donc dans I'impossibilité de
répondre de fagon adéquate a toute situation menagant sa sécurité physique ou mentale.

BILAN DE LACTION

108 participants dont 39 professionnels de structures (maternités, PMI, PTSM,
CPP, CPTS, DAC) et 21 professionnels libéraux

Taux de satisfaction élevé Nombre de participants

Fort taux d'engagement avec 71 minutes de connexion moyenne sur 90

Impact positif sur le partage d’expériences et la mise en réseau des
professionnels

HEOO

Demande forte de maintien de la commission régionale vulnérabilité avec une fré-
quence souhaitée variable (annuelle a trimestrielle).

m Dépistage auditif néonatal : homogénéisation des pratiques
au sein de la grande région

Le projet vise a garantir la bonne application du cahier des charges du dépistage
auditif néonatal en organisant des réunions annuelles en visio avec les materni-
tés et en se rendant sur le terrain a la demande.

Il sagit d'expliquer et de faire appliquer les modalités d'information et de recueil du
consentement des parents, le protocole de dépistage, lorganisation du suivi des en-
fants avec un résultat défavorable ainsi que la collecte et 'exhaustivité des données.

BILAN DE LACTION

En 2024, le protocole est appliqué de maniere
optimale dans toutes les maternités d’'Occi-
tanie, sauf deux qui ne disposent pas encore

% d'un appareil de PEAA mais suivent néan-
moins les procédures prévues.

<« Cahier des charges du dépistage néonatal
des troubles de l'audition

= Elaboration de référentiels régionaux :
une collaboration entre le RPO et son
Conseil Scientifique

Les permanents du RPO, en collaboration avec le
Conseil Scientifique, initient des groupes de travail pour
élaborer des référentiels régionaux en périnatalité.

Les groupes de travail sont créés en réponse aux retours
du terrain et sont pilotés par un permanent du Réseau de
Périnatalité Occitanie (RPO). Apres élaboration, les réfé-
rentiels produits sont soumis a la validation du Conseil
Scientifique. Une fois validés, ils sont diffusés sur le site
du RPO afin de favoriser I'harmonisation des pratiques
professionnelles entre les différents acteurs du territoire.

m Renforcement des procédures et outils
pour une meilleure gestion des
transferts périnataux

En 2024, le péle transferts du RPO a poursuivi ses efforts
doptimisation des pratiques liées a la coordination des
transferts périnataux en Occitanie. Lobjectif est de renforcer
la qualité et la sécurité des parcours des patientes en actua-
lisant les protocoles et procédures, en améliorant les outils
de suivi, et en intégrant une démarche proactive danalyse et
de retour d'expérience interne.

Le pole transferts a collaboré avec 'ORU Occitanie pour
réviser et actualiser le protocole relatif aux classes de
vecteur dans le cadre des transferts périnataux ainsi que
ses propres procédures internes de fonctionnement.

La base de données régionale dédiée aux transferts a
été légerement modifiée afin d'affiner I'analyse des don-
nées. Cette base permet d’assurer un suivi exhaustif des
transferts et des issues de grossesse pour chaque pa-
tiente. Par ailleurs, des Retours d'Expérience (Retex) ont
été organisés en interne, en lien avec le p6le gestion des
risques. Ces analyses ont permis de dégager des axes
d’amélioration concrets, tant pour les pratiques internes
au pole que pour les collaborations avec les autres ac-
teurs de santé régionaux.

COORDONNER
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En 2024, six référentiels ont été finalisés et six nou-
veaux groupes de travail ont été lancés.

Page amélioration des pratiques sur le site du RPO

BILAN DE LACTION

* Mise a jour du protocole vecteur : des procé-
dures révisées garantissent une meilleure adap-
tation aux évolutions des besoins régionaux.

» Harmonisation de la base de données : |la
nouvelle version de la base de données régionale
permet une exploitation plus précise des données

* Retours d'expériences : démarche proactive d'ana-
lyse en interne pour améliorer les prises en charges

Ces avancées illustrent I'engagement du pole trans-
ferts a garantir une prise en charge optimale et adap-
tée aux besoins des patientes, tout en soutenant une
démarche d'amélioration continue.
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m Partenariat ORU et RPO

L'ORU Occitanie et le RPO collaborent depuis 2023 pour optimiser les transferts maternels. Leur objectif est
d’améliorer la sécurité et I'efficacité en harmonisant les procédures et en renforgant la coordination des pro-
fessionnels, garantissant ainsi une prise en soins optimale des femmes enceintes et de leurs nouveau-nés.

Le partenariat entre 'ORU Occitanie et le RPO a permis la création d'un groupe de travail, la réactualisation du proto-
cole de transferts maternels et le partage de données. Une fiche ambulanciers facilite les transferts en classe 1. LORU
met a disposition ses outils de gestion des lits, le RPO fournit les protocoles périnatals. La participation du RPO a une
journée ORU COMU a renforcé la communication. Cette collaboration améliore sécurité et qualité des prises en soins.

BILAN DE L’ACTION

Ce partenariat a permis :
+ Une amélioration de la communication entre les professionnels et une meilleure
compréhension du réle de chaque acteur.
Une réactualisation du protocole de transfert en 2024, renforgant la qualité, la sécuri-
08 Réseau de té et la pertinence des prises en soins.
( (F;écrciintgtnoigté « Une collaboration continue entre I'ORU et le RPO, contribuant a 'amélioration des
pratiques en santé périnatale en Occitanie.

En 2025, ’objectif est de renforcer la prise en soins des accouchements inopinés extrahospitaliers et d’amélio-
rer la coordination des équipes pour assurer la sécurité des méres et des nouveau-nés en urgence.

m Relations de proximité entre le pole transferts périnatals du RPO et les maternités

Tous les ans, I'équipe transferts rencontre les équipes
des maternités pour présenter son rapport dactivité
N-1. En 2024, 15 maternités ont été visitées. Ces visites
permettent de rappeler ou de faire connaitre aux profes-
sionnels, les procédures existantes ainsi que les outils a
leur disposition. Pour I'équipe Transferts, ces visites per-
mettent de recueillir les attentes du terrain et de mieux
connaitre les spécificités de chaque établissement afin
d’améliorer les prises en charge des transferts.

EI3 RAPPORT D’ACTIVITE 2024
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m Poursuite du Copil régional pour ’élaboration des orien-
tations du RPO sur l’allaitement

Pour promouvoir l'allaitement maternel et améliorer les prises en soins régionales, un
Comité de pilotage (Copil) régional a été créé. Il définit des orientations stratégiques
pour la feuille de route du RPO et rassemble professionnels de santé, représentants

d’'usagers et membres du RPO.

Le Comité de pilotage (Copil) régional, réunissant une quinzaine de membres
aux profils variés (professionnels de santé, associatifs, institutionnels), se ras-
semble régulierement pour définir les priorités autour de l'allaitement. Sous la
coordination d’une référente dédiée, il favorise la coopération entre les différents
partenaires (maternités, associations, réseaux de soins) et congoit des actions
concrétes, en adéquation avec les besoins exprimés par les usagers et les recom-
mandations émises au niveau national.

BILAN DE L’ACTION

Grace a ce dispositif, des actions spécifiques sont
proposées telles que la mise en place d'une coor-
dination régionale a l'occasion de la SMAM mais
également I'élaboration d'outils et de référentiels a

% destination des professionnels afin d'améliorer les
pratiques au sein de notre région.

<« Référentiel allaitement maternel version 2024

= Retours d’expérience et accompagnement sur les projets
de naissance

Suite a des signalements d’événements indésirables liés aux projets de nais-
sance (PN) en 2022, le RPO a constitué un groupe de travail pluridisciplinaire
incluant des sages-femmes coordinatrices, une chargée de mission qualité et
une représentante de I’Association Maman Blues. Lobjectif était d’analyser 4
retours d’expérience selon la méthode Alarm.

Le groupe de travail a développé plusieurs actions :

+ Réalisation d’'une enquéte auprés des professionnels et des usagers sur les
attentes et vécus liés au PN

+ Réactualisation du référentiel Refus de soins

+ Organisation d'une table ronde lors de la journée RPO

BILAN DE L’ACTION

La table ronde « Le refus de soins en périnatalité : quels questionnements ? »
(20 septembre 2024)

Note moyenne (43 avis). Points forts : pluridisciplinarité, cas concrets,
échanges, expertise juridique. Le référentiel validé a été diffusé.

67 participant(e)s (pédopsychiatre, juriste, pédiatre, sage-femme, anes-
thésiste, gynécologue-obstétricien)
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m Participation aux comités de pilotage santé sexuelle des
délégations départementales ARS

Le RPO, reconnu comme partenaire majeur sur le sujet de l'orthogénie par 'ARS
Occitanie, participe aux comités de pilotage départementaux pour partager son
expertise et contribuer a la coordination territoriale des actions en santé sexuelle.

Participation aux comités de pilotage organisés par les délégations départemen-
tales de I'ARS pour présenter le cas échéant les missions du RPO, partager des indi-
cateurs territoriaux et échanger avec les acteurs locaux. Ces rencontres permettent
de discuter des initiatives locales, des difficultés rencontrées et des projets a déve-
lopper, tout en assurant la diffusion d'informations et de ressources utiles.

En 2024, le pole orthogénie du RPO a participé a 7 comités de pilotage sur les 9
organisés par les délégations départementales de I'ARS, démontrant son enga-
gement dans la coordination territoriale.

= Etude des naissances Outborn en région Occitanie en 2022

Les poéles transferts, gestion des risques et épidémio se sont associés en col-
laboration avec le SAMU pédiatrique afin d’étudier les naissances outborn en
Occitanie en 2022, notamment leur évitabilité.

Ce projet a été le sujet de these d'une interne de gynécologie-obstétrique (Estelle Ma-
nisse). Les naissances en Occitanie entre 24 SA et 30 SA + 6] hors type 3 en 2022 ont
été étudiées avec recueil des caractéristiques des patientes et de leur grossesse. Lévi-
tabilité de la naissance outborn a également été étudiée selon le délai entre I'ad-
mission et 'accouchement. Les facteurs de risques outborn ont été recherchés.

BILAN DE L’ACTION

En 2022, ont été rapportés 43 nouveau-nés outborn (38 patientes) soit un taux de
9,6% (moyenne nationale a 14%).

Une seule naissance a été classé “probablement évitable” et 13% évitable avec fac-
teur de risque (hospitalisation ou consultation dans les 7 jours précédents).

La majorité des naissances outborn reste inévitable, par conséquent chaque
maternité doit étre dotée d’un protocole dédié et du matériel minimal pour
accueillir un nouveau-né trop “jeune” pour leur maternité.

A la suite de ce travail, le RPO travaille sur des outils et

protocoles a destination des maternités avec notamment

la rédaction d'un référentiel «sulfate de magnésium en cas
% de naissance prématurée».

Un mémo OUITBORN est également en cours de finalisa-

tion pour le premier semestre 2025.

Un webinaire expliquant le travail de
these sur les Outborn a été enregis-

% tré et diffusé sur le site internet, la
chaine Youtube et les réseaux so-
ciaux en fin d'année.

m Conforter les sage-femmes
vulnérabilité-addictions des
établissements dans leurs missions

Depuis 2013, le RPO est missionné pour soutenir les
pratiques de travail en réseau des Sage-femmes vulné-
rabilité mis en place dans les établissements publics et
privés. En 2024, grace au projet de renforcement des
Staffs médico-psycho-sociaux porté par 'ARS Occitanie,
le groupe s'est étoffé, en particulier en Occitanie Ouest.

Les actions menées en lien avec les SFVA ont notam-

ment porté sur :

+ Des réunions d’échanges et de partage d'expé-
riences entre SFVA et avec les psychologues de
maternité (2 réunions sur chaque hémi-région ont
été organisées)

+ Le suivi et la valorisation de I'activité des SFVA au
sein de leurs établissements

+ Lafacilitation de l'orientation par les professionnels
de ville par la cartographie des acteurs

m Participation aux Semaines
nationales de la santé sexuelle
2024 (SNSS)

La SNSS, inscrite dans la stratégie nationale de santé
sexuelle 2021-2024, vise a promouvoir les disposi-
tifs existants et sensibiliser aux thématiques de santé
sexuelle (IVG, contraception, IST). LARS Occitanie pilote
sa déclinaison régionale, avec le RPO intégré au comi-
té d'organisation depuis 2022, aux c6tés de Promotion
Santé Occitanie (PSO) et d’autres partenaires institu-
tionnels et associatifs.

Organisation de deux webinaires thématiques en 2024 :

+ Un webinaire sur I'lVG chez la mineure, animé par le
pole orthogénie du RPO avec des intervenantes sage-
femme, conseillére conjugale et familiale et infirmiere
de I'Education Nationale.

+ Un webinaire «Santé de la femme, foie et addictions»
co-organisé avec la COHEP, présentant des vignettes
cliniques analysées par une équipe pluridisciplinaire.

FEDERER
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Ainsi,en 2024 :
» 34 SFVA ont participé a la journée a destination
des sages-femmes
« 38 professionnels (SFVA et psychologues) ont parti-
cipé a la journée commune a leurs 2 professions
Les thématiques abordées ont notamment été celles des
parcours complexes, des transmissions interprofession-
nelles et des violences en périnatalité.

A venir : carte des sages-femmes
vulnérabilités et addictions

BILAN DE L’ACTION
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https://www.perinatalite-occitanie.fr/sites/rpo/files/upload/20241112_Protocole_Sulfate_MagnesiumVF_0.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=-ydGb3Ec_kI&t=734s
https://www.youtube.com/watch?v=xChgGhl6-qs&t=2035s
https://www.youtube.com/watch?v=rwkqs_XoR2U&t=1s
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LA GRANDE JOURNEE DU RPO

JOURNEE

e 20 septembre
L2024, le Réseau de

Périnatalité Occitanie
organisait sa Grande Jour-
née, un événement annuel
incontournable pour les
professionnels de la
périnatalité en Occitanie.
Placée sous le signe de la
transversalité et du par-
tage d'expériences, cette
rencontre s'est tenue
dans un cadre convivial
au Centre d’Enseignement
et de Congres de I'Hopi-
tal Pierre-Paul Riquet a
Toulouse.
Avec un programme
riche et varié, la journée
a alterné conférences,
tables rondes et ate-
liers pratiques, offrant
aux participants de

Pl RAPPORT D’ACTIVITE 2024

nombreuses occasions

d’échanger autour des

grands enjeux de la

périnatalité. Parmi les

thématiques abordées

figuraient notamment :

+ Le parcours de soins des
nouveau-nés vulnérables

+ laccompagnement
des couples confron-
tés a un arrét précoce
de grossesse

* Le dépistage auditif
en maternité

+ Les nouvelles pratiques
de soutien a l'allaite-
ment maternel etc.
Des ateliers de Dé-
veloppement Profes-
sionnel Continu (DPC)
ont également permis
aux participants de
perfectionner leurs

compétences sur des
sujets clés tels que la
réanimation néonatale,
I'analyse du rythme
cardiaque feetal ou en-
core I'entretien postna-
tal précoce. Animés
par des experts, ces
sessions pratiques ont
favorisé I'appropriation
des bonnes pratiques
pour une prise en soins
toujours plus adaptée
des familles.

Ouverte a tous les
professionnels de la
périnatalité en Occitanie,
cette journée a été une
véritable opportunité de
renforcer les liens entre
les acteurs du secteur et
de partager les dernieres
avancées scientifiques

et organisationnelles.
En encourageant le dia-
logue et en mettant en
lumiéere des initiatives
innovantes, le Réseau
de Périnatalité Occita-
nie réaffirme ainsi son
engagement en faveur
d’'une prise en soins
optimale des parents
et des nouveau-nés sur
I'ensemble du territoire.

4,5/5
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DE SATISFACTION

UN GRAND MERCI!

Un grand merci a 'Agence Régionale de Santé Oc-
citanie (ARS) et au CHU de Toulouse, dont le sou-
tien a été essentiel a la réussite de cette journée.
Sans eux, cet événement n‘aurait pas pu voir le jour.

Nous tenons également aremercier chaleureusement
les nombreuses organisations et associations qui ont
contribué par leur présence et leur engagement. Leur
mobilisation a permis d’aborder des thématiques es-
sentielles et d’'apporter des ressources précieuses.
Un grand merci donc a I'Association Bébé Warrior, au
Réseau Maladies Rares Occitanie, a I'’Association Ré-
seau PREVIOS, a MAMAN-BLUES, a Diabéte Occita-
nie, a Onco-Occitanie, a Petit Coeur de Beurre, a SOS
Préma, a I'Association Le Fil de Soie, au Lactarium
de France, au Centre Opérationnel du Partenariat en
Santé (COPS Occitanie), a Occitadys, a Promotion
Santé Occitanie, a la Maison des Droits des Enfants
et des Jeunes, a I'Ecole des Parents et a ESS Dépres-
sion Périnatale Occitanie.

LA GRANDE JOURNEE DU RPO

332 PARTICIPANTS

m Mode d’exercice des participants

TAUX DE RECOMMANDATION A AUTRUI POUR LA
PROCHAINE EDITION DE LA GRANDE JOURNEE
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[ Salariés du privé ] Salariés du public [ Libéraux

m Points forts les plus cités par les participants a la grande journée

1 - 90 citations - Qualité, expertise et variété des interventions.
) 2 - 33 citations - Echanges et partages interprofessionnels.
153 REPONDANTS 3 - 25 citations - Organisation globale de I'événement.
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https://www.perinatalite-occitanie.fr/sites/rpo/files/upload/Actualites/Prog_Gde_Journ%C3%A9e.pdf
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ACCOMPAGNER

= Soutien a organisation de réunions
ville-hopital en orthogénie

Dans le cadre de la convention entre les professionnels
de ville et I'établissement de référence pour la pratique
des IVG médicamenteuses a domicile (annexe 22-1 du
Code de la santé publique), des réunions ville-hépital
sont prévues pour renforcer les liens entre les établis-
sements hospitaliers et les professionnels libéraux pra-
tiquant les IVG médicamenteuses. Une enquéte régio-
nale du RPO révéle que seuls 50% des établissements

organisent ces réunions.

Le pble orthogénie du RPO propose son soutien dans
I'animation de ces rencontres, conformément a l'ins-
truction du 3 aolt 2023 sur les missions des DSRP.
Ces réunions permettent I'échange de pratiques, le
partage d'indicateurs et l'optimisation des parcours
IVG. Elles visent également a soutenir la montée en
compétence des professionnels de ville, a améliorer
la visibilité de 'offre et a coordonner les acteurs.

BILAN DE L’ACTION
En 2024, 4 établissements de santé de la ré-
ﬁ gion ont organisé des réunions ville-hopital

112 professionnels mobilisés

Volonté unanime de pérenniser ces rencontres
(100% des répondants).

Satisfaction globale des acteurs.

Ces rencontres ont été mises en place avec I'appui du
Réseau de Périnatalité Occitanie (RPO).

m Participation au développement du
dispositif Cap Parent

Le pdle parcours périnatal du RPO a participé en 2023
au Comité de pilotage Stratégique pour élaborer le Cahier
des Charges du dispositif DAPPH Occitanie, porté par le
Centre Ressource INTIMAGIR, dédié a la périnatalité et
parentalité des personnes en situation de handicap.

En 2024, le RPO a contribué au développement du
dispositif Cap Parent ainsi créé au travers de :

+ La participation au recrutement d’une sage-femme
+ La promotion du dispositif

Promotion du dispositif auprés des sages-femmes coordi-
natrices d'Occitanie par la participation de la sage-femme
en charge de Cap Parents aux réunions territoriales organi-
sées par le RPO.

m Santé environnementale en périnatalité

L'exposition aux facteurs environnementaux (chimiques,
physiques, biologiques et psychosociaux) représente
un enjeu majeur pour la santé maternelle, le développe-
ment feetal et la santé future de I'enfant. Le RPO colla-
bore depuis 2023 avec la Direction de la Santé Publique
de I'ARS Occitanie et I'association Objectif Santé Envi-
ronnement pour promouvoir la santé environnementale
en périnatalité.

Promotion d'actions de formation et de diagnostic en

santé environnementale en périnatalité au travers de :

+ Montée en compétence des coordinateurs médi-
caux du RPO

- Diffusion d'informations aux différents publics cibles

+ Accompagnement aux décisions stratégiques au
sein du comité de pilotage

+ Participation a la journée Régionale de juin 2024

ACCOMPAGNER

Dominique Foissin (RPO) anime groupe de travail lors de la journée régionale, santé
environnementale, du 20 juin 2024

BILAN DE L’ACTION

Sous I'accompagnement du collectif OSE (Objectif San-
té Environnement), le RPO a participé a la mise en place
d'actions de formation et de diagnostic en santé environne-
mentale aupres des maternités, PMI, CPP, services de néo-
natalogie, réanimation, pédiatrie et professionnels libéraux.

m Recueil des événements indésirables associés au soin (EIAS)

Les établissements déclarent directement sur le site du Réseau de Périnatalité Occitanie (RPO) les événements indé-
sirables associés au soin (EIAS) en lien avec la périnatalité. Ills peuvent également les déclarer uniquement sur le por-
tail de I'ARS, qui les transmet ensuite au RPO afin d’apporter une aide a la réalisation d'une RMM et au remplissage du
volet 2. Aprés la déclaration, le RPO contacte I'établissement et propose son soutien (debriefing, médiation, RMM...).

13% concernaient une asphyxie néonatale
8 % concernaient une MFIU

5% concernaient un décés néonatal
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En 2024, nous avons eu 37 déclarations d’EIAS (vs 39 en 2023) :
51% concernaient un transfert difficile ou une naissance outborn
8% concernaient une hémorragie de la délivrance sévéere

6 % concernaient des événements divers ou rare (erreur médicamenteuse, ivg, réhospitalisation néna-
tale, accouchement a domicile, discordance d'avis)

Les perspectives 2025 incluent la poursuite du recueil des Evénements Indésirables Associés aux Soins (EIAS)
en périnatalité ainsi que le renforcement des liens avec I'ARS, I'élargissement de ce recueil aux EIAS en lien
avec les IVG, et la mise en place d'une politique de déclaration systématique des outborns.

m Le classeurs transferts : un guide pratique et évolutif

Outil incontournable pour faciliter la réalisation des
transferts, ce classeur constitue une référence es-
sentielle pour les professionnels de santé. lls y trou-
veront tous les documents nécessaires relatifs aux
transferts, notamment la fiche de liaison devant ac-
compagner le dossier de la patiente, les procédures
régionales en vigueur, les protocoles détaillés ainsi
gu’'un mémo annuaire complet.

Congu pour étre un guide pratique et évolutif, il est
mis a jour chaque année. L'édition 2025, enrichie des
derniéres actualités et recommandations, sera pro-
chainement diffusée.

RAPPORT D’ACTIVITE 2024 FX]
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https://www.perinatalite-occitanie.fr/sites/rpo/files/upload/TransfertsPerinataux/Classeur_Transferts.pdf
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= Interruption spontanée de grossesse

BILAN DE L’ACTION

Les interruptions spontanées de grossesse, définies
comme l'arrét spontané de la grossesse avant la 22e
semaine d’aménorrhée, représentent un enjeu majeur
de santé publique, touchant 10 a 15% des grossesses
et concernant environ 25% des femmes, avec un im-

pact psychologique important. La loi du 7 juillet 2024 a @ Satisfaction 150 Rrofessionnels
instauré plusieurs mesures importantes, notamment la globale mobilisés

mise en place d’'un parcours dédié.

497 réponses a I'enquéte quantitative

Réunion de présentation régionale

Le RPO a mené tout au long de I'année 2024 des ac-
tions sur ce sujet :

- Réalisation d’enquétes quantitatives et qualitatives Satisfaction @ 77 professionnels

+ Initiation d’'un partenariat pérenne avec le centre opé- globale mobilisés
rationnel du partenariat en santé (COPS) afin d'inté-
grer les usagers dans la structuration d’'un parcours

+ Tenue d’'une réunion régionale d’'information

+ Production d’'un document d'information a
destination des femmes et couples confrontés
aune ISG

+ Sensibilisation des professionnels par des inter-
ventions réalisées a I'occasion de congres : JLargo,

Pléniére de la Grande Journée du RPO

Mise en place d'un groupe de travail pluridisciplinaire
régional réunissant des professionnels de santé, des re-
présentants d’'usagers et des experts en santé publique.
Son objectif est d'ajuster le document d'information
destiné aux femmes et couples confrontés a une ISG,
afin d'en assurer une diffusion large et adaptée.

Infogyn, Grande Journée RPO

= Formation et accompagnement des professionnels a 'implantation des soins de déve-
loppement dans les services de néonatologie de la région

Le RPO, mandaté par I’ARS dans le cadre du PRS 2, coordonne le déploiement des soins de développement
(SDD) en néonatologie. Cette approche améliore I'environnement neurosensoriel des nouveau-nés hospita-
lisés, intégre les familles dans les soins et favorise la collaboration soignants-parents.

Prouvée efficace pour le neurodéveloppement des prématurés, elle nécessite une formation adaptée pour
étre pleinement intégrée aux pratiques des services de néonatologie.

La région de I'Occitanie est dotée de 2 centres formateurs reconnus : le centre NIDCAP de TOULOUSE et le
GEN de MONTPELLIER. Les formations organisées par les 2 centres dans le cadre de ce projet sont entiére-
ment financées par les fonds régionaux via le RPO. Un COPIL régional a été créé avec la participation des 2
centres formateurs, des représentants des centres hospitaliers universitaires, I'ARS et le RPO.

Ce COPIL a pour mission la coordination de l'offre de formation afin de garantir un déploiement équitable
et pertinent sur I'ensemble de la région. Un poste de coordinateur SDD a été créé au sein du pole SEV du
RPO a hauteur de 0.2 ETP afin de permettre de maintenir un lien constant avec les équipes, les sensibiliser,
évaluer le besoin en formation et orienter vers le type de formation le plus adapté en fonction des équipes
et des besoins.

RESULTATS ET IMPACTS

Environ 60 % des professionnels ciblés ont bénéficié d'une formation SDD intra ou extra établissement de niveau

= Animation de RMM In Situ : un accom-
pagnement extérieur pour améliorer
les pratiques en maternité

A la suite d’'une déclaration d’EIAS sur le site du Ré-
seau de Périnatalité Occitanie (RPO) ou a I’ARS, le RPO
peut animer une RMM in situ. Son intervention offre
un regard extérieur, facilite la médiation entre les ac-
teurs de la prise en soins et permet de solliciter des

avis d'experts si nécessaire.

En 2024, le RPO a animé 18 RMM (15 in situ et 3 en
distanciel). Plusieurs maternités ont sollicité deux
interventions dans I'année. Les principaux sujets abordés
incluent les transferts (4), les HPP (4), les outborn (2),
ainsi que des cas dasphyxie, de dysfonctionnement
d’équipe, d'erreur médicamenteuse, de méningite, d'ictere
néonatal, de détresse respiratoire, de MFIU et de SHAG.
Trois maternités ont bénéficié de leur premiére RMM.
Huit RMM ont été réalisées avec deux établissements,
deux avec le SAMU. Une RMM a été menée avec la
SRA, ainsi qu'avec des sages-femmes accoucheuses
a domicile, en plateau technique et en maison de
naissance avec leur maternité de référence.

BILAN DE L’ACTION

En moyenne, les RMM in situ durent 2HOO et ras-
semblent 16 personnes (multidisciplinaire).

Des plans d’actions sont décidés au décours de la RMM.
En moyenne, 4 actions sont décidées parmi les théma-
tiques suivantes : organisation, protocole, formation,
matériel, structurel, communication.

Les questionnaires de satisfaction ont permis de noter
les RMM entre 7,3 et 10 sur 10.

Note moyenne de satisfaction
pour les RMM

ACCOMPAGNER

= Soutien aux établissements d’Occi-
tanie : un dispositif pour faciliter le
renfort en ressources humaines

Comme partout en France, les maternités de la région
Occitanie sont confrontées depuis plusieurs années a

des difficultés en ressources humaines qui impactent
leur fonctionnement.

Lobjectif du RPO est d'apporter un appui concret a ces
structures en identifiant, regroupant et relayant leurs be-
soins en ressources humaines.

Devant les problématiques organisationnelles aux-
quelles les établissements sont confrontés, le RPO
propose de recenser les besoins des maternités pour
4 postes clés (sage-femme, gynécologue-obstétricien,
pédiatre, anesthésiste-réanimateur) afin de faciliter
la mise en relation entre les professionnels et de
répondre au besoin. Cet outil a été mis en place a
la suite d’'une enquéte réalisée en 2023 aupres des
professionnels des structures, dont les résultats
concluaient a la nécessité d’'une communication
régionale centralisée et organisée pour soutenir les
centres en difficultés.

BILAN DE L’ACTION

Le dispositif est en place depuis fin juin 2024. 26 an-
nonces au total ont été publiées, 8 ont pu étre clotu-
rées avec comme issue une poursuite de l'activité.
Les demandes concernaient majoritaire-
ment la profession de pédiatre (9), suivi par
les sage-femmes (7) et les gynécologues
obstétriciens (7). 1 seule annonce pour les
anesthésistes, 1 « autre »
Le nombre de demandes en fonction du
type de maternités est également réparti
entre les maternités de types 1, 2a et 2b.
Nous prévoyons de réaliser une enquéte de
satisfaction auprés de professionnels afin
d’évaluer la pertinence et I'efficacité du ser-
vice proposé au premier semestre 2025.

= Suivi et analyse des dysfonctionnements des transferts périnataux

Le péle transferts poursuit le suivi et I'analyse des différents dysfonctionnements observés lors des transferts
maternels interhospitaliers afin d’améliorer la qualité et la sécurité des prises en charge.
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Dix indicateurs ont été identifiés et qualifiés comme étant des dysfonctionnements liés a un transfert. Certains sont
uniquement suivis afin dobserver leur évolution dans le temps, tandis que d'autres permettent de mettre en place
des actions d'amélioration, en interne comme avec les usagers du service. Comme en 2023, un plan d’action a été
proposé, et chaque action a pu étre finalisée ou initiée.

1 ou 2 (FINE). Aucune formation NIDCAP (niveau 3) n'a été financée dans le projet. Réservées aux professionnels
des services de réanimation néonatale de type 3, déja formés aux soins de développement et ayant une expertise
clinique, elles nécessitent un investissement important en temps, s'étalant sur deux ans.

Dans le contexte actuel de tensions en ressources humaines, il est difficile de libérer des professionnels pour des
formations longues. Le projet cible uniquement les établissements ayant intégré les SDD dans leur CPOM, garan-
tissant ainsi une cohérence avec les objectifs fixés et les ressources disponibles.

Consulter le plan d’action dysfonctionnements 2024 %
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DEPLOIEMENT DE LOFFRE DE FORMATION SELON LE CADRE REGLEMENTAIRE NATIONAL

4,7/5
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458 REPONDANTS

486 apprenants, auxquels s'ajoutent 243 professionnels ayant
suivi les actions de formations gratuites dans le cadre du Par-
cours Cocon.

15 formations et 36 sessions en 2024.

Conformité aux exigences Qualiopi validées lors de I'audit de renouvellement.
4 formations conformes aux orientations 2023-2025 déposées auprés de 'ANDPC.

m Répartition des bénéficiaires des actions en fonction de leur lieu d’exercice

Lot (46)
17 apprenants

Tarn-et-Garonne (82)

Aveyron (12)
! 99 apprenants

0 Lozére (48)

15 apprenants

50 apprenants

Gers (32)
4 apprenants

Haute-Garonne (31)

Gard (30)
14 apprenants

Tarn (81)
43 apprenants

95 apprenants é}

Hautes-Pyrénées (65)
17 apprenants

Ariége (09)

o
o)

T /V Hérault (34)
22 apprenants

Aude (11)
20 apprenants

Pyrénées-Orientales (66)
7 apprenants

60 apprenants

FI3 RAPPORT D’ACTIVITE 2024

Autres régions : 23 bénéficiaires

m Allaitement maternel et soutien aux com-
pétences parentales (formation intra)

Cette formation renforce les compétences des profes-
sionnels dans I'accompagnement de l'allaitement ma-
ternel et le soutien a la parentalité. Elle vise a améliorer
les pratiques, harmoniser les discours et encourager
les échanges entre professionnels. Elle s’inscrit dans
une dynamique de promotion de la santé périnatale.

Proposée en format intra a destination des établissement
pour former une partie de leur équipe dans leurs locaux
(groupe de 16 maximum), cette formation est d’'une durée
de 2 jours. Elle alterne apports théoriques et mises en si-
tuation pratiques. Elle aborde les bénéfices de I'allaitement,
la gestion des difficultés rencontrées par les parents, et le
renforcement de leurs compétences. Les participants ex-
plorent également des outils d'évaluation et de commu-
nication, permettant d’adapter leur pratique aux besoins
individuels des familles. La formation met I'accent sur une
approche pluridisciplinaire, collaborative et bienveillante.

m Formation a la conduite de UEntretien
Post-Natal Précoce (EPNP)

Le Réseau de Périnatalité Occitanie propose une formation
pour renforcer les compétences en Entretien Post-Natal
Précoce (EPNP) et accompagner jeunes parents et nourris-
sons, avec lappui d'experts en périnatalité : sages-femmes,
médecins, psychologues, kinésithérapeutes et cliniciens.

Cette formation en présentiel, sur trois jours, alterne ap-
ports théoriques et mises en situation. Les participants
apprennent a mener des EPNP personnalisés, repérer les
vulnérabilités (traumatismes, dépression post-partum) et
collaborer en équipe. La pédagogie interactive s'appuie
sur |'écoute active, des autodiagnostics, des études de
cas et des analyses de pratiques pour renforcer les com-
pétences et favoriser une approche pluridisciplinaire.

= Formation au protocole de dépistage
auditif et a lutilisation des appareils
de dépistage

Le but est d'obtenir des taux les plus précis possible
d’exhaustivité de ce programme, mais aussi d’efficaci-
té de celui-ci, de par la diminution des tests a recontro-

ler a chaque étape et la diminution des perdus de vue

La formation s'est effectuée essentiellement lors de
la grande journée régionale du RPO, le 21/09/2024
a Toulouse. Elle passe aussi par le déplacement sur
site des membres du pdle audition du RPO pour les
maternités qui en font la demande.

FORMER

RESULTATS ET IMPACTS

3 sessions organisées en 2024

Taux de satisfaction moyen (43 avis)

43 professionnels ont suivi cette session

QUELQUES TEMOIGNAGES...

« Documents a l'appui que l'on peut garder pour faire parta-
ger. Beaucoup d'interactions »

« La formation était trés pertinente. Lalternance théorie/pra-
tique était trés appréciable, la mise en situation nous per-
met de mieux appréhender les prises en charge en pédiatrie
des couples mére/enfant. Nos 2 formatrices étaient trés a
I'écoute de nos questionnements, dans la bienveillance...»

RESULTATS ET IMPACTS

5 sessions organisées en 2024

Taux de satisfaction moyen (51 avis)

51 professionnels ont suivi cette session

QUELQUES TEMOIGNAGES...
« Formation tres riche, interactive, pratique »

« Jai trouvé la formation trés adapté, le fait de le faire en
présentiel est un vrai plus. »

Les résultats s'améliorent d'année en année (augmentation
de I'exhaustivité, diminution des tests a controler, diminution
des perdus de vue...) : résultats a paraitre en juin 2025

RAPPORT D’ACTIVITE 2024
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m Formation ACR - Gestion des risques en maternité : arrét cardio-respiratoire en
maternité intrahospitaliere

Cette formation répond a la nécessité d'optimiser la prise en soins des arréts cardio-respiratoires (ACR) dans
les services de maternité. Lobjectif est de renforcer les compétences des équipes soignantes sur la recon-
naissance et la prise en charge des ACR, en tenant compte des spécificités liées au contexte périnatal. Cette
formation est a destination des établissements souhaitant former une partie de leur équipe.

La formation propose une approche théorique et pratique, incluant des ateliers et des simulations qui permettent
d’entrainer les participants dans des scénarios réalistes. Elle se concentre sur les particularités physiopatholo-
giques des patientes en périnatalité, les procédures de réanimation et la coordination des équipes multidiscipli-
naires. Le programme est congu pour favoriser I'acquisition de réflexes adaptés a ces situations critiques.

RESULTATS ET IMPACTS

1 session organisée en 2024

« Formation trés pratico pratique trés bonne ambiance, formateurs a I'écoute et échanges
Taux de satisfaction pluridisciplinaires tres enrichissants. Merci pour votre compétence et votre pédagogie ! »

QUELQUES TEMOIGNAGES...

moyen (13 avis)
« Echanges avec les participants / qualité des supports et ressources mises a dis-
position / qualité des intervenants et disponibilité pour répondre aux questions / cas
@ 15 professionnels ont cliniques concrets / études de cas et jeux de réles ; technique de supervision dans le

Sulivi cette session but d’'amélioration de nos pratiques »

m Formation AIEH : gestion des risques dans le service d’urgences - Accouchement
inopiné extrahospitalier
Cette formation vise a renforcer les compétences des équipes médicales et paramédicales face aux accouche-

ments imprévus hors hépital. En partenariat avec des experts (pédiatres, urgentistes, gynécologues-obstétri-
ciens, sages-femmes), elle offre une approche compléte et adaptée pour mieux gérer ces situations d’'urgence.

La formation, d'une durée d'une journée en présentiel, combine théorie et pratique, avec une attention particuliere
portée aux mises en situation sur simulateurs. Elle couvre la gestion des accouchements eutociques et dysto-
ciques (siege, dystocie des épaules), les soins néonatals immédiats, incluant : ventilation, intubation et réanimation,
les aspects communicationnels et organisationnels pour optimiser la coordination des équipes.Des ateliers et
simulations in situ permettent aux participants d'acquérir des compétences pratiques applicables immédiatement.

RESULTATS ET IMPACTS

3 sessions organisées en 2024

Taux de satisfaction
moyen (41 avis)

44 professionnels ont
suivi cette session

= Formation APTNN : gestion des risques au bloc obstétrical - Organisation et travail en
équipe autour de ’'accompagnement de la phase de transition du nouveau-né (INTRA)

QUELQUES TEMOIGNAGES...

« Une formation optimale qui regroupe a la fois la gestion de I’ AIEH du point
de vue de I’ urgentiste, du pédiatre et des sage-femmes »

« Les formateurs: trés disponibles et a I'écoute, aux profils variés, tous en lien
avec un niveau d'action de la prise en charge d’un accouchement. Les mises en
situation: débriefing et discussion autour des axes d‘actions intéressants...»

Cette formation s’adresse aux établissements souhaitant former leur personnel en interne sur la prise en
soins néonatale immédiate en salle de naissance. Elle vise a renforcer les compétences techniques et non
techniques des professionnels de santé, en mettant I'accent sur la communication et 'organisation interpro-
fessionnelle lors de la transition néonatale.

FX] RAPPORT D’ACTIVITE 2024

FORMER

Cette formation sur l'urgence néonatale s'adresse aux professionnels de santé (sage-femmes, infirmiers,
aides-soignants, auxiliaires de puériculture, médecins). Les participants apprendront a anticiper et gérer les
situations critiques a la naissance, appliquer les protocoles, réaliser les gestes d'urgence sur mannequins et

améliorer la coordination en équipe.

RESULTATS ET IMPACTS

3 sessions organisées en 2024

Taux de satisfaction
moyen (36 avis)

42 professionnels ont
suivi cette session

QUELQUES TEMOIGNAGES...

« Formation au top. J'ai adoré les mises en situation lors de la simulation... Il fau-
drait la proposer plus régulierement car ¢ca mérite de toujours se former. »

« Mise en pratique de la théorie apprise avec pose de KTVO, ventilation etc. Jap-
précie que la mise en pratique se fait dans notre propre salle de réanimation et a
I'écart du groupe qui observe »

m Formation HPP : Gestion des risques au
bloc obstétrical - Organisation et travail
en équipe : hémorragie du post-partum
en salle de naissance (INTRA)

Cette formation, vise a développer une culture de ges-
tion des risques en équipe et a renforcer les stratégies
de communication liées a I'hémorragie du post-partum
(HPP). Elle s’adresse aux établissements souhaitant
former une partie de leur équipe directement dans
leurs locaux.

Cette formation d’une journée (7 heures) en présen-
tiel allie théorie et pratique, avec des simulations
haute-fidélité basées sur des événements indési-
rables associés aux soins (EIAS). Les participants
apprendront a appliquer l'algorithme de prise en
soins de I'HPP, améliorer le diagnostic, réaliser les
gestes d'urgence et optimiser la communication et
l'organisation en équipe.

m Formation RCF : Surveillance et analyse
en équipe du rythme cardiaque feetal
(RCF) - (INTRA)

La surveillance du rythme cardiaque foetal (RCF) est essen-
tielle pour limiter les risques d'asphyxie périnatale, cause de
déces et de handicaps néonatals. Cette formation, destinée
aux établissements, vise a harmoniser les pratiques et ren-
forcer les compétences en salle de naissance.

Organisée sur une journée, cette formation s'adresse aux
sages-femmes et gynécologues-obstétriciens. Les parti-
cipants développent des compétences pour analyser le
RCF, identifier les anomalies et déterminer les actions a
entreprendre. La formation inclut des cas pratiques et
met 'accent sur une communication interprofessionnelle
efficace, grace a l'expertise conjointe d'un gynécologue et
d'une sage-femme.

RESULTATS ET IMPACTS

5 sessions organisées en 2024

Taux de satisfaction moyen (60 avis)
@ 68 professionnels ont suivi cette session

QUELQUES TEMOIGNAGES...

« Formation menée par SF, GO et MAR encore sur le
terrain des salles de naissance. Ce sont des personnes
pédagogues, compétentes et accessibles. La simulation
est un excellent moyen de faire passer les infos. Lestima-
tion des pertes en réel et photos est un atelier parfait ! »

« Lambiance non stressante qui permet de dédramatiser le
sujet et de progresser. Un grand merci a l'équipe ! »

RESULTATS ET IMPACTS

6 sessions organisées en 2024

Taux de satisfaction moyen (69 avis)

80 professionnels ont suivi cette session

QUELQUES TEMOIGNAGES...

«Les filles présentant la formation sont super
agréables, trés bonne communication et répondent
facilement aux questions... J'ai adoré la formation.
Mille merci.»

« Petit groupe communication facile. Les formateurs
sont des professionnels de terrains également.»

RAPPORT D’ACTIVITE 2024 FX]
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m Troubles alimentaires pédiatriques : et si c’était sensoriel ?

Cette formation aborde les troubles de l'oralité alimentaire (TOA) chez I'enfant
de moins de 3 ans. Elle vise a aider les professionnels a repérer, comprendre
et accompagner ces troubles, qui impactent I'exploration sensorielle et alimen-

taire, avec une approche globale.

Cette formation de deux jours en présentiel propose une pédagogie interactive : ate-
liers sensoriels, études de cas et analyses de pratiques. Les participants apprennent a
comprendre le développement de l'oralité alimentaire, a repérer les signes de troubles
(TOA) et a orienter les familles. Elle aborde aussi les enjeux de la nutrition artificielle
et la prévention. Animée par MIAM'FORMATION, elle mobilise des professionnelles
expertes (orthophonistes, kinésithérapeutes, etc.) du domaine clinique.

RESULTATS ET IMPACTS

1 session organisée en 2024

Taux de satisfaction 20 professionnels ont suivi
moyen (20 avis) cette session

QUELQUES TEMOIGNAGES...

« Super formation, dynamique avec des ateliers qui vous font rapidement com-
prendre les choses...»

« Jai apprécié la richesse des contenus, la pluralité professionnelle des participantes,
le dynamisme des échanges, les supports vidéo... c'est vivant !l »

= Formation au dépistage du retrait relationnel du jeune
enfant par ’échelle ADBB et m-ADBB

Cette formation, proposée grace a la collaboration du Pr. Antoine Guedeney, inven-
teur de l'outil, forme les professionnels a dépister le retrait relationnel chez les nour-
rissons via les échelles ADBB et m-ADBB. Elle permet d'identifier la détresse du
bébé, d’accompagner les familles et d'orienter vers des équipes pluridisciplinaires.
Des experts en pédiatrie et pédopsychiatrie interviennent.

Cette formation de 4 jours en présentiel combine apports théoriques, ateliers pra-
tiques et analyses vidéo. Elle sensibilise au développement socio-émotionnel et aux
signes de détresse du nourrisson. Les participants apprennent a utiliser les échelles
ADBB et m-ADBB, a analyser des situations cliniques et a évaluer les interventions.
La cotation est expérimentée sur différents cas. Une intersession de trois mois fa-
cilite I'application des acquis. La pédagogie s'appuie sur des méthodes interactives,
I'analyse de pratiques et le partage d'expériences pluriprofessionnelles.

RESULTATS ET IMPACTS

1 session en 2024 (animée
par le Pr. Guedeney)

Taux de satisfaction
moyen (11 avis)

QUELQUES TEMOIGNAGES...

du formateur au niveau des apprenants sans
critique négative... »

« Echanges pluri professionnels, observation-
conjointe de nos propres séquences vidéo.
Richesse de I'enseignement »

12 professionnels ont
suivi cette session

m Formation a ’évaluation des mouve-
ments généraux (GMA) - Niveau Basique

Les recherches menées au cours des 20 derniéres an-
nées ont montré que I'évaluation qualitative des mouve-
ments spontanés du feetus, du nouveau-né et du nour-
risson est un indicateur précoce et fiable de diagnostic
de troubles neurologiques. Notamment ['évaluation
qualitative des GMs chez le nourrisson avant 5 mois est
hautement prédictif de paralysie cérébrale.

Cette formation permet aux apprenants de s’approprier
un outil de dépistage de la paralysie cérébrale (PC) basé
sur l'observation fine de la motricité du nourrisson avant
5 mois d'age corrigé a partir de I'évaluation des mouve-

ments généraux.

La formation de 3 jours et demi proposée répond aux
normes de GM-Trust et est animée par une équipe d’ex-
perts reconnus par le GM-TRUST. Elle s’adresse aux pro-
fessionnels de santé impliqués dans le suivi des enfants
a risque de troubles du neurodéveloppement. La forma-
tion alterne des temps d'apports théoriques, des ateliers
de démonstration et des échanges autour de supports
vidéo. Les intervenants experts délivrent cette formation
en anglais et une équipe de masseurs-kinésithérapeutes
d’Occitanie tres impliquée sur cette thématique les ac-
compagne pour faciliter la compréhension.

RESULTATS ET IMPACTS

1 session en 2024

Taux de satisfaction moyen (8 avis)

50 professionnels ont suivi cette session

QUELQUES TEMOIGNAGES...

« Merci pour cette formidable formation et pour son
contenu. Les supports pédagogiques étaient tout a fait
adaptés. L'équilibre entre vidéos et apports théorique
était parfait. La durée de formation était idéale.

Les intervenants ont été trés pédagogues, leur anglais
est trés facile a comprendre. Les groupes de travail
permettent une bonne dynamique d’apprentissage.
Les repas pris en charge facilitent I'organisation
personnelle. »

« Qualité et disponibilité des formateurs. Qualité scien-
tifique et praticité de la méthode. Alternance bien dosée
entre la théorie et la pratique. Facilitation des échanges
entre formateurs et stagiaires et la modération apportée
par les kinés du RPO déja formés aux GMs »

FORMER

m Formation a ’évaluation des mouve-
ments généraux (GMA) - Niveau Avancé

Destinée aux professionnels ayant déja suivi la forma-
tion basique, cette formation approfondie vise a per-
fectionner I'analyse des mouvements généraux chez
le nourrisson. Elle renforce les compétences dans
l'identification des signes atypiques et la capacité a
poser un diagnostic différentiel. La formation est en-
cadrée par des experts en neurologie pédiatrique et

en développement de I'enfant.

Cette formation avancée, proposée aux mémes dates
que le niveau basique mais dans un groupe distinct,
s’adresse aux professionnels souhaitant approfondir
I'analyse des mouvements dans des situations cli-
niques complexes.

Elle permet de travailler sur des cas difficiles,
d'échanger autour des diagnostics, des démarches
thérapeutiques et des stratégies d’accompagne-
ment. Les participants bénéficient d’'une supervision
experte fondée sur I'analyse de vidéos, des travaux
en petits groupes, ainsi que de retours personnali-
sés, favorisant une progression individuelle et col-
lective des compétences.

RESULTATS ET IMPACTS

1 session organisée en 2024

Taux de satisfaction moyen (8 avis)
@ 8 professionnels ont suivi cette session

QUELQUES TEMOIGNAGES...

« Interactions facile entre les participants et les interve-
nants. Supports vidéos en quantité. Temps d'échange sur
les différents cas »

« Le professionnalisme et le savoir transmettre des interve-
nants, la facilite au dialogue, lorganisation »

RAPPORT D’ACTIVITE 2024 EXl
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PARCOURS COCON

PARCOURS COCON

UN SUIVI RENFORCE POUR LES NOUVEAU-NES VULNERABLES

COCON est une expérimentation « Article 51 » portée par les Réseaux de Suivi
des Enfants Vulnérables (RSEV) en Occitanie, Nouvelle-Aquitaine et PACA. Il
vise a repérer précocement les signes précurseurs de signes d’alerte de TND
chez les nouveau-nés vulnérables et a proposer un accompagnement adapté.

Depuis septembre 2022, le parcours prévoit un suivi
médical renforcé (5 consultations la premiere année,
puis jusgu’a 6 ans) et un acces rapide, sans reste a
charge, a des soins rééducatifs précoces. Lorientation
vers une PCO ou une structure spécialisée est facilitée.
Au 25 décembre 2024, 3045 enfants étaient inclus en
Occitanie, avec 8807 consultations réalisées (43 % a
I'nopital, 38 % en libéral, 10 % en PMI, 9 % en CAMSP).
Prés de 46 % ont bénéficié de soins. Les familles
soulignent I'équité d'acces offerte par le dispositif.

Coordination du parcours de soins des enfants
vulnérables grace a I'utilisation de I'application
SPICO et au recours aux RCP dans le cadre du
parcours COCON

Cette coordination est possible grace a la mise a
disposition de loutil numérique SPICO (Systeme de
Partage d'Information et de Coordination en Occitanie)
et de l'organisation de RCP (Réunions de Concertation
Pluridisciplinaire). Prés de 700 professionnels utilisent
SPICO, un outil facilitant la coordination via des dossiers
partagés et une messagerie sécurisée. Selon une pédiatre
libérale en clinique, « SPICO change grandement la vie
des professionnels et des patients ».

Loutil SPICO propose 2 composantes pour la mise en

EF] RAPPORT D’ACTIVITE 2024

oeuvre de cette coordination :

+ « SPICO Dossiers » facilite la coordination des par-
cours complexes grace a la mise a disposition de
dossiers patients partagés entre les professionnels
prenant en charge I'enfant inclus dans le parcours,

+ « SPICO Discussion » est une messagerie instan-
tanée permettant aux professionnels de commu-
niquer autour des problématiques des enfants de
fagon sécurisée.

Les RCP en visioconférence permettent aux profession-
nels d'échanger sur I'évolution de I'enfant, d'adapter sa
prise en charge et de lorienter si nécessaire. L'équipe de
coordination COCON prend en charge leur organisation. En
2024, plus de 40 enfants ont bénéficié des RCP, renforgant
la collaboration et réduisant l'isolement des soignants.

Coordination des acteurs au niveau des
territoires afin de fluidifier le parcours des
enfants vulnérables

Le parcours COCON, flexible et adaptable, s'integre aux
ressources locales et aux dispositifs existants. Il vise a
fluidifier les parcours, éviter les redondances et l'errance
diagnostique, tout en assurant une continuité des soins
adaptée aux besoins spécifiques de chaque enfant
vulnérable et de sa famille.

Acteurs et structures clés :

+ Plateformes de Coordination et d'Orientation (PCO) :
premiere porte d’entrée pour les enfants porteurs ou
suspectés de Troubles du Neurodéveloppement (TND).

+ Centres d’Action Médico-Sociale Précoce (CAMSP) :
dépistage et accompagnement des enfants présen-
tant des déficiences ou des handicaps.

« Institutions spécialisées (ex. SMR - Soins Médicaux
et de Réadaptation) : prise en charge des besoins
spécifiques.

+ Pédopsychiatrie et psychiatrie périnatale : appui
psychologique et psychiatrique dés la naissance ou
selon I'évolution de I'enfant.

- Equipes mobiles et Hospitalisation & Domicile
(HAD) : interventions au domicile pour éviter les
hospitalisations prolongées.

Organisations locales et projets expérimentaux : ex.
PEGASE (enfants protégés en pouponniére), MA-
RIANNE (recherche sur l'autisme).

+ Protection Maternelle et Infantile (PMI) : suivi médi-
cal et accompagnement des familles.

+ Meédecins référents hospitaliers et libéraux : coordi-
nation des soins avec les rééducateurs libéraux.

+ Sages-femmes, obstétriciens, pédiatres de néona-
tologie et maternités : repérage précoce et inclusion
dans COCON.

Un partenariat dynamique et territorialisé :

De nombreuses réunions ont renforcé la coordination
des acteurs, favorisé le partage de bonnes pratiques et
optimisé les ressources locales, garantissant une prise
en charge personnalisée des enfants vulnérables et un
meilleuraccompagnementdes familles et professionnels.

Fédération des professions paramédicales
participant au parcours COCON grace aux
groupes de travail

Les professionnels paramédicaux impliqués dans le
parcours COCON (kinésithérapeutes, ergothérapeutes,
psychomotriciens, orthophonistes et psychologues)
expriment des besoins spécifiques : formation initiale
et continue, actualisation des références scientifiques,
partage de réponses cliniques en situations
complexes, ou encore réalisation de bilans communs.

Pour y répondre, des groupes de travail par profession
ont été mis en place et poursuivis en 2024, avec l'appui
de I'équipe COCON (logistique, animation, comptes
rendus) et la participation de pédiatres.

Ces groupes se réunissent régulierement, sur une
base volontaire (4 a 5 réunions annuelles), et ménent
des actions concretes :

« Elaboration de grilles de bilan, basées sur les outils
validés par la HAS, pour harmoniser les pratiques dans
plusieurs disciplines. Rédaction d'un document sur les
signes d'alerte en kinésithérapie, identifiant les signes
nécessitant une prise en charge rapide apres la sortie
de néonatologie.

+ Participation a la conception des formations propo-
sées dans le cadre du parcours, destinées a leurs pairs.

+ Mise ajour des criteres de formation pour valider les
candidatures au parcours.

+ Renforcement du maillage territorial, avec une stratégie
de recrutement ciblée, notamment pour les orthopho-
nistes et psychologues.

+ Accompagnement des nouveaux professionnels, via
un systeme de compagnonnage par des experts.

PARCOURS COCON

Tres engagés, ces groupes de travail jouent un role
essentiel dans la structuration et I'enrichissement du
parcours COCON, en assurant cohérence et qualité
dans la prise en charge des enfants vulnérables. Un
groupe de travail dédié aux médecins et pédiatres est
également en projet pour les mois a venir.

Des webinaires pour accompagner les
professionnels dans la prise en charge du
nouveau-né vulnérable

Le pdle « Prise en charge et suivi du nouveau-né et
enfant vulnérable » propose des webinaires pour
soutenir les professionnels dans leur pratique.

Ces webinaires, disponibles en visioconférence et
en replay sur le site Internet et la chaine YouTube du
RPO, abordent diverses thématiques et impliquent les
groupes de travail du parcours COCON.

En 2024, trois webinaires ouverts a tous ont été

organisés :

+ Retour et arrivée a domicile — Pluridisciplinarité

* Pluri-inter-multi-transdisciplinarité

+ Dépistage et soins précoces du bébé vulnérable et
de sa famille en Europe et ailleurs

Des webinaires ciblés par profession ont également
eu lieu : orthophonistes, psychologues, orthoptistes,
psychomotriciens, ergothérapeutes, médecins.

Travail de collaboration avec les experts en
néonatologie

Linclusion de prés de 3000 enfants dans le parcours
COCON permet l'exploitation épidémiologique des
données pour mieux comprendre les risques de
troubles du neurodéveloppement.

Ces données, présentées aux Journées Francophones
de Recherche en Néonatologie 2024 par la Dr Halima
Abakarim, ont suscité un vif intérét.

Grace au suivi épidémiologique du parcours, des
travaux de recherche sont en cours de réflexion,
notamment avec les équipes du CHU.

Echange d'expérience autour du parcours
COCON

Deux ans aprées son lancement en Occitanie, PACA et
Nouvelle-Aquitaine, le parcours COCON commence a
étre partagé avec les acteurs de la coordination en
santé et les RSEV.

Présenté aux Universités de la Coordination en Santé
2024 a Albi, il a regu le Prix Coup de coeur du Comité
Scientifique. Léquipe d’Occitanie a aussi témoigné au
Congres Réseau Naitre et Grandir, ouvrant la voie a
de futures collaborations interrégionales, notamment
avec le réseau Grand Est.

RAPPORT D’ACTIVITE 2024 EH]
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SENSIBILISER ET INFORMER

m Gestion dématérialisée
des commandes de dos-
siers-guides IVG et stérili-
sation contraceptive

Face aux besoins de diffusion des dos-
siers-guides IVG et Stérilisation a visée
contraceptive auprées des professionnels de
santé en Occitanie, I'ARS a confié en 2021
au RPO la mission de gestion et de distribu-
tion de ces documents. Pour optimiser ce
processus, une modernisation du systeme

de commande a été mise en place.

Poursuite de 'action et de sa promotion

tout en améliorant le service en tenant

compte des retours des professionnels :

+ Ajout en cours d’année du dos-
sier-guide IVG en version « facile a
lire et a comprendre » (FALC) dans le
panel de documents disponibles afin
de s'adresser a tous les publics.

+ Mise en place d’'un questionnaire de
satisfaction envoyé a J15 de I'envoi
des documents

BILAN DE LACTION

Livrets IVG : 212 commandes
traitées en 2024 (+16% vs 2023), soit
12480 livrets distribués (+4%), avec
une médiane de 30 livrets par envoi

Livrets Stérilisation : 113 com-
mandes (+42% vs 2023) pour 5850
livrets (+15%), avec une médiane de
20 livrets par envoi

Livrets FALC : 54 commandes, pour
670 livrets (initiation de I'action en
Septembre 2024

Volume total : 224 envois réalisés en
2024, soit une augmentation de 16%
par rapport a 2023

Satisfaction moyenne (n=47)

= Mise en place d’'une commission régio-
nale IVG avec REIVOC

Depuis la Loi du 02/03/2022, les professionnels de lor-
thogénie rencontrent des difficultés. Une commission ré-
gionale, en partenariat avec REIVOC, facilite les échanges,
renforce l'interconnaissance et partage les actualités.

Depuis 2022, la commission organise deux réunions

d'échange par an en visioconférence, ouvertes a tous

les acteurs impliqués dans I'lVG. Ces rencontres per-
mettent de partager des ressources, des actualités
et d'aborder des thématiques spécifiques telles que

le parcours IVG en cas d’échec de méthode. En 2024,

deux rendez-vous ont eu lieu :

+ 20 juin 2024 : Echanges autour du parcours IVG et
des travaux récents coordonnés par le pole ortho-
génie du RPO.

+ 19 décembre 2024 : Partage des enquétes et
rapports récents, notamment le baromeétre IFOP sur
I'acces a I'lVG, le rapport annuel de la DREES, et une
synthése de I'enquéte régionale sur l'offre de soins.

BILAN DE L’ACTION

Cette initiative a mobilisé un nombre croissant de pro-
fessionnels, améliorant coordination et échanges de pra-
tiques. En 2024, les réunions ont réuni 113 participants,
favorisant un enrichissement mutuel.

Satisfaction moyenne (n=15)

m Présentation des DSRP aupres des étu-
diants sage-femmes de la région Occitanie

Cette action informe les étudiants sage-femmes sur
les enjeux actuels de la périnatalité en France et clari-

fie les réles et missions des DSRP.

Une présentation interactive auprés des étudiants pré-
cise la situation périnatale en France et son évolution,
les différentes politiques périnatales adoptées, avant
de présenter le RPO, ses actions, ses missions et son
fonctionnement. Enfin un focus est réalisé sur le repé-
rage des vulnérabilités et leur prise en charge.

BILAN DE L’ACTION

Des interventions a I'école de sage-femme de Tou-
louse et au département de maieutique de Montpellier
et Nimes valorisent le travail en réseau, sensibilisent
aux défis de la périnatalité et outillent les étudiants
pour identifier et prendre en charge précocement les
situations a risque.

SENSIBILISER ET INFORMER

m Production d’indicateurs de santé
périnatale régionaux

Elaboration annuelle (n-1) des indicateurs Peristats et en-
voi des indicateurs aux maternités, individuellement, par
type de maternité et globalement, pour la région + Groupe
de travail en cours afin de recueillir les données via le PMSI
en lien avec la FFRSP et IATIH

Chaque année, le pdle épidémiologique réalise un recueil
de données statistiques (année n-1) sur la santé périna-
tale pour établir un barométre régional de la natalité et
suivre 'évolution de la santé dans un but épidémiolo-
gique, dévaluation des pratiques médicales et d'orienta-
tion des politiques de prévention et de formation.

Enquéte de satisfaction réalisée en 2024 ; pour 90%
des établissements répondeurs (10) les données Peris-
tat présentent un intérét afin dobtenir des statistiques
individuels et de connaitre sa position en régional

Péristat 2023_ARS_VCA.pptx Q

m Dépistage auditif : améliorer Uinfor-
mation afin de permettre une meil-
leure adhésion au programme par
’ensemble des personnes concernées
(professionnels/ patients)

Cette action s’effectue au moyen de réunions régu-

lieres avec :

+ Les maternités

+ Les ORL de la région participants au dépistage

+ Les médecins prenant en charge les enfants a la
sortie de maternité et apres

+ Des interventions au cours de réunions nationales
faisant intervenir des familles

Des affiches, plaquettes d'informations, capsules vi-

déos et courriers d’informations divers a I'attention

des familles et des professionnels ont été élaborés.

BILAN DE LACTION

Llamélioration de l'information/
sensibilisation sur I'importance
du dépistage néonatal de l'au-
dition auprés des parents et de

I} la formation auprés des profes-
sionnels a permis une nette di-
minution du taux de perdus de
vue pour I'année 2024 (chiffres
définitifs en juin 2025)
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https://www.perinatalite-occitanie.fr/sites/rpo/files/upload/LeReseau/P%C3%A9ristat_2023_ARS_VCA.pdf
https://perinatoccitanie-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/b_ser_perinatalite-occitanie_fr/EXzn0V7YlidAmzSpZ4--tDIBuK3V0m-WdjCc3ZmOk4WbFA?e=OxpkF2
https://www.perinatalite-occitanie.fr/sites/rpo/files/upload/IVG/livret_d_information-sterilisation_a_visee_contraceptive_2022.pdf
https://www.perinatalite-occitanie.fr/sites/rpo/files/upload/IVG/Guide%20IVG%202023_WEB.pdf
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SENSIBILISER ET INFORMER

= Participation au congreés Infogyn : comment les dispositifs spécifiques régionaux
en périnatalité (DSRP) participent a ’lamélioration des parcours périnataux ?

La participation au congres Infogyn a offert 'opportunité au RPO de présenter ses travaux et actions régionales
contribuant a I'amélioration des parcours périnataux. Lobjectif était de mettre en lumiére le réle des dispositifs
régionaux sur des problématiques clés, en partageant les expériences et actions mises en place a différents

moments du parcours périnatal.

Le RPO a animé une session dédiée autour de trois themes principaux :
+ Parcours fausse couche : les attentes et les perspectives.
Présentation des actions visant a harmoniser les pratiques et renforcer 'accompagnement psychologique

des femmes confrontées a une fausse couche.

+ Promotion de l'allaitement maternel : une coordination régionale.
+ Mise en avant des résultats d'une campagne régionale coordonnée pour promouvoir I'allaitement en région

et au niveau territorial

+ IMG pour motif psychosocial : expérience d’un travail régional.
Retour d’expérience sur I'élaboration d’un référentiel régional garantissant une prise en charge homogéne

et multidisciplinaire.

Ces présentations ont permis de montrer comment les DSRP coordonnent des actions régionales en mobilisant les
acteurs locaux, en harmonisant les pratiques, et en répondant aux besoins des patientes de maniere personnalisée.

en périnatalité.

La participation au congres Infogyn 2024 a suscité un vif intérét, favorisant de nombreux échanges sur les méthodes
et outils présentés. Cet événement a renforcé la visibilité du RPO et son réle dans la coordination d’actions concrétes

= Réalisation de 4 revues de mortalité-morbidité (RMM) régionales et bilan

Utilisation des cas cliniques de RMM in situ pour partager
les expériences et informer les praticiens des autres mater-
nités des situations a risque pour augmenter leur vigilance.

Nous avons continué a animer 4 RMM régionales, de
18HO00 a 20H00, ouvertes a tous les proessionels de la pé-
rinatalié d'Occitanie.

Nous nous sommes rendus dans les lieux suivants :au CH
d’Albi, lors des JLARGO a la Grande Motte, au CHIVA, au
CHU de Toulouse en amont des JTOP.

Le format était mixte (présentiel et distanciel) avec un
temps de convivialité a la fin de la présentation.

Les RMM étaient a théme et nous avons étudiés les themes
suivants : “Des déclenchements qui ne se passent pas

"o

comme il faudrait”, “Des HPP qui sortent de l'ordinaires”,

n u

“Surprises en maternité”, “Des RCF pieges”.

EI3 RAPPORT D’ACTIVITE 2024

A chaque fois nous avons fait intervenir 1 a 3 experts pour
faire un point sur un sujet en lien avec la thématique ou
pour commenter les dossiers. Nous avons ouvert la dis-
cussion via des votes informatiques aupres des personnes
connectés et présentes afin de dynamiser la présentation
et que les auditeurs se mettent “ a la place de...”.

BILAN DE L’ACTION

RMM de janvier - Théeme : “Déclenchements”
91 connectés, 15 présents sur place

8.8/10
RMM d‘avril - Théme : “HPP”
91 connectés, 15 présents sur place

= Participation du RPO a la Journée de Mobi-
lisation Santé Planétaire et alimentation

Le RPO a participé a la journée de mobilisation «La San-
té Planétaire vient en mangeant», organisée par 'URPS
Médecins Libéraux d’Occitanie. Cet événement visait
a sensibiliser divers professionnels de santé (méde-
cins libéraux, infirmiers, sage-femmes, pharmaciens,
dentistes) aux enjeux de la santé planétaire a travers
I'alimentation et les pratiques de prévention. Le RPO
a été sollicité pour intervenir au titre de son expertise
dans le champs de la périnatalité.

Le RPO a présenté le bilan prénatal de prévention, en
détaillant les objectifs de ce temps dédié pendant
la grossesse, qui répond aux enjeux de santé pu-
blique, pour un meilleur suivi des femmes enceintes.
Il s'inscrit dans une démarche de sensibilisation et
de prévention individualisé. Le RPO est également
intervenu pour aborder la question de l'allaitement
maternel sous l'angle de la justice environnemen-
tale, en précisant les bénéfices pour les femmes, les
nouveau-nés mais également I'environnement. Lévé-
nement a également été une opportunité d’échanger
avec d'autres professionnels sur les pratiques et in-
novations liées a la santé planétaire.

BILAN DE L’ACTION

Plus d'une 30@™ de professionnels de santé étaient pré-
sents, avec pour une grande majorité des professionnels
du 1¢ recours (médecins généralistes, pharmaciens), per-
mettant de les sensibiliser aux enjeux de la santé périnatale.

SENSIBILISER ET INFORMER

RMM de janvier - Théme : “Surprises”

65 connectés, 10 présents sur place

RMM davril - Theme : “RCF”
94 connectés, 17 présents sur place

Pour I'année 2025, poursuite de 4 RMM par an dont
1 sur les RCF et un 1 sur les outborns.

m Actualisation de l’outil de repérage
des vulnérabilités en périnatalité

Suite a la fusion des DSRP en 2019 et a la publication
des nouvelles recommandations HAS en Janvier 2024,
une mise a jour de l'outil d’identification des facteurs de
vulnérabilité en périnatalité s'est avérée nécessaire pour

améliorer l'accompagnement des situations a risque.

Le projet s’est articulé autour de trois réunions du
groupe de travail «parcours périnatal», enrichi par
la participation des professionnels de CapParents
pour intégrer la dimension du handicap. L'actualisa-
tion a mis l'accent sur une approche personnalisée,
considérant chaque situation comme unique. Loutil
révisé prend en compte non seulement les facteurs
de risque mais aussi les ressources disponibles
(personnelles, environnementales, professionnelles)
pour construire un environnement sécurisant pour
les parents et le nouveau-né.

BILAN DE LACTION

+ Création d'un outil actualisé intégrant les der-
niéres recommandations HAS

- Elargissement de la perspective avec I'inclu-
sion du volet handicap
Renforcement de I'approche centrée sur la personne
Meilleure prise en compte des ressources et du
vécu des familles
Développement d’une vision holistique de I'accom-
pagnement périnatal (aspects affectifs, matériels,
psychologiques et environnementaux)

RAPPORT D’ACTIVITE 2024
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https://www.perinatalite-occitanie.fr/sites/rpo/files/ressources/document/2024_Reperage_facteurs_vuln.pdf
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SENSIBILISER ET INFORMER

m Suivi de Pactivité et amélioration de la qualité et de la
gestion des transferts maternels

Cette action a pour objectif d’assurer un suivi annuel et pluriannuel de I'activité
régionale des transferts maternels, ainsi qu’un suivi individualisé pour chaque
maternité. Elle s’inscrit dans une démarche qualité en favorisant I'analyse des
pratiques et I'améljoration continue, grace a la collaboration étroite entre le péle
transferts et le pble gestion des risques.

 Retour d'information : 1988 retours ont été faits en 2024 aux établisse-
ments demandeurs, principalement par mail, pour informer du devenir des
patientes transférées.

+ Rapports d’activité individualisés : Chaque établissement a re¢u un rapport
détaillé, comparant son activité sur les transferts maternels avec les données
régionales et historiques. Ces rapports sont idéalement présentés lors de visites
sur site, avec des approfondissements possibles dans I'analyse sur demande.

+ Participation aux RMM : Le pole transferts a pris part aux RMM régionale
organisées par le pble gestion des risques en 2024. |l a également participé
a des RMM locales, notamment lorsqu’un transfert avait conduit a un EIAS
(Evénement Indésirable Associé aux Soins).

Ces actions ont permis une meilleure compréhension des enjeux liés aux trans-
ferts maternels, amélioré la coordination entre établissements et renforcé la quali-
té des transferts interhospitaliers, assurant ainsi une prise en charge plus efficace
et sécurisée des patientes.

m Sensibilisation a la coordination pluriprofessionnelle en
périnatalité via ’analyse de situations complexes

Dans le cadre du Plan Régional de Santé Occitanie, le RPO organise depuis 2019 des
sessions d‘analyse de situations complexes pour améliorer 'accompagnement des
femmes enceintes et des futurs parents en situation de vulnérabilité. Supervisées
par un.e pédopsychiatre, ces sessions réunissent divers professionnels de santé et
du secteur social afin de favoriser le partage d'expériences, I'étude de cas concrets
et I'élaboration de stratégies adaptées. Elles permettent ainsi de renforcer la coor-
dination interdisciplinaire et d'améliorer la prise en charge des familles concernées.

Sessions de formation interactives permettant aux participants de :

+ Optimiser les transmissions interprofessionnelles

« Améliorer I'anticipation des transitions entre professionnels

+ Intégrer les dynamiques familiales et professionnelles

+ Développer une approche globale des soins

+ Renforcer la collaboration entre les secteurs sanitaire, social, médico-social
et psychologique

+ Promouvoir « I'esprit réseau » dans la pratique quotidienne

En 2024, une réunion de 2 heures a été organisée, réunissant 33 participant.e.s
issus des domaines médical, psychologique et social. Cet échange a permis de
renforcer la collaboration interdisciplinaire, de partager des expériences de terrain
et d'identifier des pistes d’'amélioration pour une meilleure prise en charge des si-
tuations complexes en périnatalité.

m Webinaires de sensibilisation en
santé périnatale

Depuis 2022, le RPO organise des webinaires de sen-
sibilisation pour aborder des thématiques périnatales
hors du cadre strict des formations OGDPC. Ces ses-
sions s‘alignent sur les événements nationaux, régio-
naux et internationaux pour sensibiliser les profession-
nels a des sujets spécifiques.

En 2024, trois webinaires thématiques ont été organisés :

« 2 février : Cancer et grossesse (Journée mondiale
contre le cancer)

« 20 mars : Santé bucco-dentaire pendant la grossesse
(Journée Mondiale de la Santé Bucco-dentaire)

+ 18 octobre : Allaitement et handicap (Semaine
Mondiale de l'allaitement)

BILAN DE L’ACTION

Au total, ces événements ont permis :
Le développement de partenariats : Réseau
Onco Occitanie, URPS chirurgiens-dentistes,
CapParents, Promotion Santé Occitanie, ...

1200 visionnages cumulés
Note moyenne sur les webinaires

SENSIBILISER ET INFORMER

m Création d’outils de sensibilisation a
UEntretien Post-natal Précoce

Dans le cadre du Plan Régional de Santé Occitanie, le RPO
organise depuis 20719 des sessions danalyse de situa-
tions complexes pour améliorer 'accompagnement des
femmes enceintes et futurs parents en situation de vul-
nérabilité, sous la supervision d’un.e pédopsychiatre. Ces
sessions visent a renforcer la coordination entre profes-
sionnels a travers I'étude de situations cliniques concrétes.

Sessions de formation interactives permettant aux

participants de :

+ Optimiser les transmissions interprofessionnelles

« Améliorer I'anticipation des transitions entre
professionnels

+ Intégrer les dynamiques familiales et professionnelles

+ Développer une approche globale des soins

+ Renforcer la collaboration entre les secteurs sanitaire,
social, médico-social et psychologique

+ Promouvoir « I'esprit réseau » dans la pratique
quotidienne

BILAN DE L’ACTION

Production de 3 vidéos YouTube en libre

acces couvrant :

+ Le cadre pratique de 'EPNP (déroulement, durée,
professionnels)

+ Les objectifs et le contenu

+ Les possibilités de renouvellement
Présentation au Congres Infogyn (octobre 2024)
Prés de 500 vues cumulées depuis leur parution
en Septembre 2024
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https://www.youtube.com/watch?v=YNrGEGBTg00&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=M6Z5b96OcMc
https://www.youtube.com/watch?v=EANTljF2g_k
https://www.youtube.com/watch?v=lvEELSPheG0
https://www.youtube.com/watch?v=J4w9Snk9rpU
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m Site internet du RPO : mise en ligne d’un espace dédié aux
professionnels de la périnatalité

Le Réseau de Périnatalité Occitanie (RPO) propose un espace professionnel
en ligne, spécifiquement congu pour répondre aux besoins des profession-
nels de santé. Cet espace centralise un ensemble de ressources, d'outils
pratiques et de services utiles au quotidien. Il facilite I'accés a I'information,
soutient les échanges entre acteurs de la périnatalité et vise a améliorer
I'accompagnement des femmes, des nouveau-nés et de leurs familles tout au
long du parcours de soins.

L'espace professionnel du RPO a été pensé pour offrir une navigation
fluide et efficace. Il met a disposition :
Un portail vers les formations proposées par le réseau
Un espace documentaire structuré : Lensemble des supports de communi-
cation destinés aux professionnels et aux familles, ainsi que les référentiels
et protocoles élaborés par le RPO.
Un espace personnel : Les utilisateurs peuvent gérer leurs informations et
effectuer des demandes spécifiques, comme la diffusion d'informations au
sein du réseau.

Ce nouvel espace professionnel a également permis de procéder a une mise a
jour complete de la base de données des professionnels du Réseau de Périnata-
lité Occitanie (RPO), dans le respect des exigences du Reglement Général sur la
Protection des Données (RGPD).

Congu comme un outil évolutif, cet espace continue d’étre enrichi par I'équipe du
RPO afin de rester au plus proche des besoins concrets du terrain. Il vise a offrir un
accompagnement fiable, pratique et actualisé aux professionnels engagés dans
la santé périnatale. Le développement de cet outil numérique a été réalisé en col-
laboration avec la société Izianet.

ESPACE PROFESSIONNEL DU SITE DU RPO
2272 comptes utilisateurs @ 1500 utilisateurs/mois
créés en 2024 sur I'espace professionnel

SENSIBILISER ET INFORMER

= Webinaires organisés par le Réseau de Périnatalité Occotanie en 2024

BILAN DE UANNEE 2024

15 VIDEOS () +170 ABONNES (jil) 4354 VUES

BILAN DE LA CHATNE YOUTUBE DU RPO
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48 VIDEOS (=) 455 ABONNES (ji}) 30971 VUES
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https://www.youtube.com/watch?v=-ydGb3Ec_kI&t=734s
https://www.youtube.com/watch?v=mdhnGFHB-L0&t=29s
https://www.youtube.com/watch?v=4ZK2dRciIGg&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=rwkqs_XoR2U&t=1749s
https://www.youtube.com/watch?v=Nm8eTPNlu3g&t=1383s
https://www.youtube.com/watch?v=su9yDDH7EgU&t=35s
https://www.youtube.com/watch?v=xChgGhl6-qs&t=2036s
https://www.youtube.com/watch?v=YNrGEGBTg00&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=3M3Vll-4BVw&t=37s
https://www.youtube.com/watch?v=hQerPrEJeZQ&t=37s
https://www.youtube.com/watch?v=Le1XPm0BK94&t=39s
https://www.youtube.com/watch?v=M6Z5b96OcMc
https://www.youtube.com/watch?v=PFYjDDy7lQM&t=36s
https://www.youtube.com/watch?v=VIdD-gdg9MY&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=76zVOJlzP1M&t=31s
https://www.perinatalite-occitanie.fr/espace-professionnel
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= La newsletter mensuelle du RPO

Dans un souci constant d’'amélioration de la communication et de diffusion des informations essentielles,
le Réseau de Périnatalité Occitanie (RPO) a mis en place une newsletter mensuelle a destination de I'en-
semble des professionnels impliqués dans la périnatalité.

Cette newsletter a pour objectifs de :

+ Renforcer le lien entre les acteurs du réseau

+ Valoriser les actions locales et régionales

+ Faciliter 'acces a une information claire, pertinente et actualisée

Chaque édition est structurée autour de plusieurs rubriques permettant une lecture fluide et efficace :
Actualités : informations sur les événements du réseau, les projets en cours et les initiatives menées en
périnatalité a I'échelle régionale.

Supports et outils : mise a disposition de supports de communication, d'outils pratiques et de replays de webinaires.
Formations : calendrier des formations a venir, contenus pédagogiques, modalités d’inscription et infor-
mations sur les publics concernés.

Actualité scientifique : diffusion des derniéres recommandations du conseil scientifique, référentiels ac-
tualisés et publications récentes utiles a la pratique.

BILAN DE LACTION

En novembre 2024, la newsletter du Réseau de Périnatalité Occitanie a été envoyée a
2 157 destinataires, avec une délivrabilité de 100 %. Elle a enregistré 1 224 ouver-
tures, soit un taux de plus de 58 %.

En décembre 2024, les chiffres sont encore meilleurs : 2 194 destinataires, 1 310
ouvertures, soit un taux supérieur a 60 %.

Des résultats largement au-dessus des moyennes observées dans le domaine de
I'emailing, qui montrent un véritable intérét pour les actualités et les ressources
proposées par le réseau.

m Lapage Linkedin du RPO

BILAN DE L’ACTION

Notre communauté LinkedIn continue de grandir

avec plus de 3 500 abonnés aujourd’hui.

Ce canal nous permet de :

+ Relayer I'actualité en périnatalité

+ Mettre en lumiére les actions de nos partenaires

+ Valoriser nos propres actions, événements, forma-
tions et webinaires

Une présence qui s'inscrit dans notre volonté de ren-

forcer la diffusion d’'informations fiables et utiles, et de

créer du lien entre les professionnels de la périnatalité.

+ 580 abonnés en 2024

@ + de 47000 vues des posts

du RPO en 2024

En 2024, nos publications ont suscité 742 réactions, 21
commentaires et 41 partages.
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PERSPECTIVES

PERSPECTIVES

Lannée a venir s'annonce riche en défis et en opportunités. Face a I'évolution des besoins et des
enjeux en périnatalité et en santé sexuelle, nous devons poursuivre nos actions avec engagement
et adaptabilité. La mobilisation et I'implication de nos équipes seront essentielles pour atteindre
nos objectifs, renforcer la coordination des acteurs et améliorer la qualité des prises en soins.
Grace a une dynamique collective et a des projets structurants, nous continuerons a innover et a
proposer des solutions adaptées aux professionnels comme aux patients.

COORDONNER

Dépistage néonatal du CMV : mise en place en 2025
avec un nouveau set d'indicateurs nationaux. Lien
avec le pble nouveaux-nés vulnérables.
Coordination régionale des transferts périnatals
H24/7J : sécurisation des parcours des parturientes,
foetus et nouveau-nés via un copil régional et une
évaluation budgétaire.

Synergie territoriale pour I'lVG : soutien aux établis-
sements pour organiser des réunions ville-hopital et
améliorer les parcours IVG. Objectif mesuré en 2026.
Outil de coordination périnatale : expérimentation
en Lozére avant déploiement régional, avec forma-
tions et suivi des usages.

Parcours COCON : encouragement aux RCP et for-
malisation des parcours des enfants vulnérables
dans les 13 départements.

FEDERER

Pour les accouchements inopinés extrahospitaliers
(AIEH) : améliorer la coordination des équipes pour
renforcer la prise en charge et la sécurité des meres
et nouveau-nés.

Orthogénie : réunir les acteurs pour améliorer les par-
cours IVG par des réunions et actions de sensibilisation.
Objectif : décloisonner et renforcer l'interconnaissance.
Parcours COCON : création d’'un groupe de travail re-
groupant médecins et pédiatres pour assurer le suivi
des enfants.

Gestion des risques : suivi des outborns au sein du RPO,
plans d'action locaux et régionaux en cas d'outborn évi-
table, étude de la prise en charge des outborns et amé-
lioration des délais d'intervention du SAMU pédiatrique.

ACCOMPAGNER

Dépistage des violences dans le parcours IVG : créa-
tion d’'une fiche technique avec un groupe pluridisci-
plinaire et le réseau Prévios. Objectif : sensibiliser les
professionnels et leur fournir des outils pratiques. Pré-

sentation lors d'un webinaire des semaines nationales
de la santé sexuelle.

Parcours COCON : poursuite des inclusions jusqu'en 2026.
Gestion des risques : recueil des événements indési-
rables en périnatalité et IVG, déclaration systématique
des outborns, suivi des actions avec un questionnaire
automatique a 6 mois.

FORMER

Formations en présentiel, 11 formations déclinées en 35
sessions sur 4 thématiques : allaitement et parentalité,
vulnérabilités maternelles, gestion des risques, suivi de
I'enfant vulnérable. Objectif : 350 participants.
Développement de l'e-learning : modules en ligne
pour lever les freins liés au temps, aux déplacements
et aux codts.

Thémes e-learning :

- Prise en charge de 'enfant vulnérable (parcours COCON).
- Sensibilisation a I'Entretien Prénatal Précoce (EPP).

- Allaitement maternel pour les professionnels de 1¢ recours.
- Parcours des interruptions spontanées de grossesse (ISG).
Objectif : doubler I'acces a la formation en Occitanie.

SENSIBILISER ET INFORMER

Indicateurs de santé : amélioration du recueil des indi-
cateurs régionaux et Peristats via le PMSI. Webinaire en
réflexion sur le codage.

Dépistage auditif néonatal : renforcement de la commu-
nication entre ORL, pédiatres et autres acteurs via des
réunions et Medimail.

Documents sur I'orthogénie : extension aux interrup-
tions spontanées de grossesse pour mieux informer
les femmes et couples.

Parcours COCON : webinaire sur le sommeil le 27 mars
2025, article scientifique, collaboration avec le réseau
Grand Est.

Gestion des risques : maintien de 4 revues de mor-
bi-mortalité annuelles, dont une sur les RCF et une sur
les outborns.
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